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SISSEJUHATUS

Kutsealase eelkoolituse teema on Péarnu linnas hetkel aktuaalne, kuna Pérnu linnas
puudub praktiliselt kutsealase eelkoolituse vdimalus ja pakkuja. Kutsealasest
eelkoolitusest on voimalik hetkel Péarnus osa votta vaid kahes koolis. Hetkel on Eestis
toimivad kutsealased eelkoolitused paljude kutsedppeasutuste juures. Kutsealane
eelkoolitus annaks Opilastele voimaluse kokku puutuda mone erialaga ja otsustada, kas
Opilane on antud erialast huvitatud ka edaspidi ja annab vdimaluse oma edasiste

opingute ja karjdiri iile otsustada.

Kéesoleva diplomitod peamiseks eesmairgiks on analiilisida kutsealase eelkoolituse
vOimalusi Pirnu linna iildhariduskoolide Opilastele. Selleks on vaja uurida, mida
kujutab endast kutseharidus Eesti haridussiisteemis ning milline tugi on dpilase valikute
tegemisel kutsesuunitlusel ja iildhariduskooli valikainetel. Samuti on vaja anda
teoreetiline lilevaade kutsealasest eelkoolitusest ning selle suunatusest, planeerida ja lébi
viia uurimus Pérnu linna kutsealase eelkoolituse loomise vdimaluste kohta ning
uurimusele baseerudes teha ettepanekuid kutsealase eelkoolituse kadivitamiseks ja

edasiarendamiseks Parnu linnas.

Uurimustoo kdigus otsitakse vastuseid jargnevatele uurimiskiisimustele:
1. Milleks on vaja kutsealaseid eelkoolitusi?
2. Missugused on Opilaste voimalused valikainete omandamiseks iildhariduskooli
oppekava raames?
3. Millised voimalused, sh rahastamisvoimalused on kutsealaste eelkoolituste

arendamiseks Pédrnu linnas ja kuidas seda teha?

T60 eesmérgi saavutamiseks viidi 1dabi 86 intervjuud, nendest 80 Opilastega, 4 Parnu

iildhariduskoolide Oppealajuhatajate ja direktoritega, 1 Pdrnu Linnavalitsuse



haridusosakonna spetsialistiga ja 1 Tartu Kutsehariduskeskuse kutsealase eelkoolituse

spetsialistiga.

Kéesolev uurimustdo koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline
iilevaate kutseharidusest Eestis; Opilase valikutest haridusteel ning kutsealasest
eelkoolitusest iildhariduskoolides. Teises peatiikis kirjeldatakse uurimuse ldbiviimist ja
valimit ning kisitletakse ja analiilisitakse uurimustod tulemusi ja tuuakse vilja vastused
uurimiskiisimustele ja tehakse ettepanekud tohusa kutsealase eelkoolituse loomiseks

Pérnu linnas.
Peamised uurimustdds kasutatavad moisted ja lithendid on jargmised:
LV - linnavalitsus

Eriala — haridusasustuses omandatav teadmiste ja oskuste kogum, mis on ndutav teatud

kutsealal tootamiseks (Naaber 2008: 5).

Karjdar — tdoga seotud ning teiste omavahelises seoses olevate elurollide elukestev

areng (Naaber 2008: 5).

Kutse — tooiilesannete tditmiseks vajalike teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute
kogum, mis on omandatud Oppides ja/vdi todtades ning mida tunnustatakse kas

ajalooliselt voi rahvusvaheliselt kujunenud nduete alusel (Naaber 2008: 6).

III kooliaste — 7.-9. klass



1. TEOREETILINE ULEVAADE KUTSEHARIDUSEST JA
KUTSEALASEST EELKOOLITUSEST EESTIS

Peatiikis antakse iilevaade kutseharidusest Eesti haridussiisteemis ning kutsesuunitluse
ja valikainete toest Opilase valikutele haridusteel. Peatiikis késitletakse ka kutsealase
eelkoolituse temaatikat pdhikoolis ja giimnaasiumis, sh kutsealast eelkoolitust neile
Opilastele, keda on vaja taasintegreerida haridussiisteemi, kuigi nad on
koolikohustuslikust east viljas. Eraldi antakse iilevaade kutsealase eelkoolituse

labiviimisest ja finantseerimisest nii Eestis kui Pérnu linnas.

1.1. Kutseharidus Eesti haridussiisteemis

Eesti haridussilisteemi missioon on luua eeldused ja tingimused, et kdigist tihiskonna
litkkmetest kujuneksid oppivad inimesed, kes omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste,
védrtushinnangute ja kditumisnormide abil suudavad edukalt toime tulla isiklikus, t66-
ja ihiskonnaelus. Sellest tulenevalt peab Eesti kutseharidussiisteem tagama noorte
sotsiaalse ja kutsealase valmisoleku tooelu alustamiseks ning ette valmistama
oskustodjoudu, kes on konkurentsivoimeline nii Eesti kui rahvusvahelisel too6turul.

(Tegevuskava kutseharidussiisteemi arndamiseks...2001: 4)

Tanapieva hariduskeskkond on varasemaga vorreldes muutuvam ja ndudlikum, mistdttu
peavad koolid tulema toime mitmesuguste erinevate rollide ja funktsioonidega. See aga
eeldab, et koolid arendavad end pidevalt muutuvas keskkonnas vastavalt uuenduste

vajalikkusele. (Lukk 2006: 30)

Lahtudes tinasel tooturul ja too iseloomus toimuvatest vaga kiiretest muutustest ei ole
otstarbekas korraldada kitsa spetsialiseerumisega kutseharidust, vaid kutsealane
ettevalmistus peaks olema laiapohjaline, mis vdimaldaks inimesel suhteliselt kiiresti

iimber Oppida ning kiiresti kohaneda kdikide todturul aset leidvate muutustega. Seda



teed ja seda pohimdtet silmas pidades on arendatud ka kutsekeskhariduse dppekavade

sisu. (Kask 2000:14)

Kutsedppe eesméirgiks on luua vdimalused sellise isksuse kujunemiseks, kellel on
teadmsed, oskused, vilumused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus tootamiseks ning
eeldused Opingute jatkamiseks ja elukestvaks Oppeks. Kutsedppe iiheks
alusdokumendiks on kutseharidusstandard, mis kehtestatakse Vabariigi Valitsuse
madrusega. Kutseharidusstandard on iihtsete nduete kogum pohi- ja keskhariduse
tasemel toimuvale kutse- ja erialasele Oppele, mis méérab kindlaks dppevaldkonnad,
-suunad ja Oppekavade rithmad, Oppe eesmérgid, iilesanded ja kogumahu, dppekavadele
esitavad nduded ning koolidele pedagoogide kohta esitatavad iildnduded. (Kutseharidus

2006: 14)

Eesti kutseharidus- ja —kooliasutuste vork on vélja arenenud ndukogude ajal
eksisteerinud vastavast kutsehariduse siisteemist. Viimase kiimne aasta muutused on
avaldanud tdhelepanuvddrset mdju kutseharidussiisteemile, eriti Opetatavate erialade
osas. Sellest hoolimata on kutsehariduse omandamine eesti noorte jaoks {iks viimaseid
valikuid haridustee jatkamisel. Koolildpetajate valikud pérast glimnaasiumi nditavad, et
eelistatakse akadeemilist korgharidust. Ainult 25% glimnaasiumildpetajatest jatkavad
oma Opinguid kutseharidussiisteemis. Otsus omandada kutseharidus ei teki aga mitte

soovist Oppida teatud eriala, vaid pigem soovist jatkata dpinguid. (Eamets 2000: 20-21)

Uks pdhjustest, miks dppijad ei osale piisavalt oma haridustee planeerimises, on see, et
neil ei ole kiillalt teadmisi, oskusi ja kindlust. Sageli puudub enne otsuse langetamist
info, mis tagaks tdpse ettekujutuse voimalikult suurest hulgast vdimalustest.
Elukutsevalikul on teadmatus paljudele Opilastele kdige tdendolisem probleem. Eriala
eelistuste muutmine viib ebavordusele haridusteel. Erinevus on selles, kas kohandada
ennast valikule tuginevate vdimalustega teadlikult voi teha seda ebateadlikult.

(Muts02006: 249-250)



1.2. Opilase valikud haridusteel

Elukutsevalikut ei késitleta ammu enam {ihekordse otsusena, vaid pigem elukestva
protsessina, mis holmab nii pidevat enesenaliiiisi, oma vairtuste, vajaduste, voimete
hindamist kui ka t06- ja haridusmaailmaga tutvumist ning otsustamis- ja

planeerimisprotsessidest iilevaate omamist (Uhiselt tulevikku....2007: 4).

Opilaste kutsevalikut mojutavad sageli adekvaatse informatsiooni puudumine
edasiOppimise voimaluste kohta, enda vdimete iile- voi alahindamine ning suust suhu
levivad erinevad miiiidid, mis elukutsevalikuga paratamatult kaasnevad. Levinumad
elukutsevalikuga seotud miiiidid on:

1. On olemas vaid iiks kutseala, mis on mulle parim;

2. Pean olema eneses kindel, sest iihe tee valik paneb teised teed kinni;

3. Kui ma ei saa valikuga hakkama — olen saamatu;

4. Pean leidma parima lahenduse;

5. Umber mdelda — see on viiga paha;

6. Keegi teine (lapsevanem, psiihholoog) voib avastada eriala minu jaoks;

7. Teised otsustavad minu eest;

8. Pean intuitiivselt 4ra tundma parima lahenduse;

9. Valitud alal pean saama iiliedukaks;

10. Olen voimeline saavutama iikskoik mida, kui tosiselt tootan. Seega — voin ma

valida mistahes ala;

11. Onnestunud valik lahendab mu probleemid. (Saari 2001: 95)

Kui vaadelda olukorda, mis on vélja kujunenud noorte voi nende perekondade valikute
alusel, siis ndeme selgelt tendentsi, et esimene valik noore inimese haridusteel tehakse
parast pdhihariduse l0petamist, misjdrel valdav osa suundub Oppima glimnaasiumi.
Kutsedppeasutustesse suundub veidi iile 20%, kuigi see arv on aasta aastalt kasvanud.
(Kask 2000: 13) Laialt on levinud arusaam, et kutsekoolis Opetatav ei vasta todandjate

nouetele (Eamets 2000: 125).

Suureks probleemiks on kujunemas arvestav hulk Opilasi, kes ei 10peta pdhikooli ning
ka need, kes peale pdhikooli 10petamist ei asu edasi Oppima. Tekib kiisimus, et mis on

nende voimalused ja mis nendest saab? Mida iihiskond peaks nendega ette votma? On



taiesti loomulik, et kutsealane koolitus ja vdimalused selleks luuakse

kutseharidussisteemi kaudu.

Valikute ees olevat noort inimest oleks vaja igati abistada. Uhelt poolt tuleks aidata
noorel kujundada ettekujutust erinevatest kutsealadest, t66 sisust ning informeerida teda
erinevatest OppimisvOimalustest. Teiselt poolt tuleks Opetada teda teostama
eneseanaliiiisi, et aidata teda iseendas ja oma soovides ja vajadustes selgusele jouda.
Noort inimest on vaja ette valmistada moistmaks, et elu seisneb pidevates muutustes,
mida tuleb votta iseenesest mdistetavatena ja milleks noor inimene peab vaimselt valmis
olema. Laiapohjaline hariduslik vundament on elus see, mis aitab nendes raskustes

paremini labi litia. (Kask 2000: 13-16)

Pohikooli 10petamine annab iseseisvust taotlevale noorukile esmakordselt elus
voimaluse otsustada, kuidas oma haridusteed jétkata, missuguse eriala vdi kutseala
omandamisele piihenduda. Histi dppivale Opilasele ja tema vanematele voib niida, et
edasi on koik lihtne: jitkata giimnaasiumis, selle jéarel astuda korgkooli ning omandada
toeliselt hea haridus. Ometi peab juba glimnaasiumi astudes olema ettenigelik ja
modtlema vdimalikele erialavalikutele kdrgkoolis. Soltuvad ju sisseastumiseksamid, sh
arvesse minevad riigicksamid, valitud erialast. Seepdrast peab glimnasist oma
tulevikundgemusest johtuvalt teadma, mida opinguis téhtsaks pidada. (Saksakulm 2001:

91)

Veelgi rohkem motlemisainet on keskpérastel voi suhteliselt kesiselt edasijoudvatel
opilastel. Ennekdike peavad nad selgusele joudma oma vdimete struktuuris ja
motivatsioonis, Oppimistahtes. Soovitav on vabaneda mitmetest vddrarusaamadest ning
nendega seotud hirmudest, néiteks:

e Juba ldhitulevikus nduavad paljud t6okohad ainult kdrgharidusega spetsialiste —
isegi USA-s prognoositi, et 2005. aastaks eeldab korgharidust ca 20% koigist
tookohtadest. Pole eriti toendoline, et Eestis see protsent ldhitulevikus palju
suuremaks osutub.

* Ainult kdrgharidus tagab huvitava ja hédsti tasustatud t660 — ometi on mitmes
toovaldkonnas hoivatud peamiselt korgharidusega, kuid suhteliselt kehvalt

tasustatud to00inimesed.



* Korgharidus iseeneset on edukuse pant — tegelikult on Eestiski tdheldatav
paljude aastate jooksul kujunenud korgharidusega todtajate iileproduktsioon,

tegelik t00 ei vajagi alati niisugust haridust. (Saksakulm 2001: 91-92)

Seega — paljud pohikooli 10petajad peaksid tdsiselt jérele motlema, kas ikka valida
glimnaasium ning kdrgkool. Paljudel tegevusaladel saab edukalt toime tulla kutsekooli
haridusega (keskharidus ning eriala), selle pdhjal vélja arendada vajalikud oskused ja
vilumused. Ténases Eestis valib vaid veerand pdhikooli Idpetanuist edasioppimiseks
ametikooli, suurem osa siirdub glimnaasiumi. Tagajirjeks on iitha rohkem puuduliku
erialase vidljadppega noori, kes meelepédrast tood otsides kulutavad tulutult

toohdiveametite uksi. (Saksakulm 2001: 91-92)

Opilaste otsused dpingute jitkamise kohta peale pdhi- vdi keskhariduse omandamist
pohinevad sagedasti nende isiklikel veendumustel ja vaadetel, mis on tugevalt
mdjutatud meie tihiskonnas aastakiimnete jooksul juurdunud akadeemilise korghariduse
vadrtustamisest. Tédna oleme olukorras, kus Opilastel on iisna raske leida abi oma

karjdéri planeerimisel. (Eamets 2000: 92)

Tanapideval ei médra tikski tehtud valik kogu tulevast tooelu. Pidevalt muutuval t66turul
ei saa enam eeldada, et endale sobivat eriala leides toGtatakse sellel kuni pensionieani.
Vajadus pidevalt juurde ja iimber Oppida on muutumas enesestmoistetavaks. Nii
lahevad paljud kutsehariduse omandanutest edasi rakenduskorgkooli voi iilikooli ning
itha enam on neidki, kes pdrast korgkooli ldopetamist jdtkavad enesetdiendamist

kutsedppeasutuses.

Kutseharidus sobib hésti neile, kellele meeldib dppida praktilisi erialasid. Sellise oppe
kdigus omandatud teadmistele ja oskustele on hiljem lihtsam td6turul rakendust leida
kui vaid iildharidusega piirdudes. Kutsedppe arendamisel tehakse pidevalt koostood
todandjate ja erialaliitudega, et kutsedppeasutuste 1dpetanute oskused vastaksid to6turu
vajadustele. Vihemalt pool kutsedppe mahust on seotud praktikaga, mis toimub nii

oppeasutuse praktikabaasides kui reaalses tookeskkonnas. (Miks on hea...)

Valikained iildhariduskoolis. Pohikooli ja giimnaasiumi riiklikus dppekavas on kirjas,

et Il kooliastme 16puks peab dpilane mddratlema oma edasise dpitee. Seetdttu asetuvad
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tahtsale kohale Oppeiilesanded, mis vdimaldavad Opilastel oma valikuid teadvustada,
moista otsuste tagajiargi oma elutee seisukohalt. On oluline, et dpilane mdistaks hariduse
ja tooturu seoseid. Selleks saab kasutada ka kutse-eelsele Oppele orienteeritud
valikaineid, projekte, ekskursioone. Kool kujundab oma oppesuuna valikainete,
valikkursuste ja mone dppeaine slivadppe kaudu, arvestades oma vdimalusi ja dpilaste
soove. Koolil voib olla mitu dppesuunda. Valikainete ja — kursuste kavad koostab kool.

(RT 1, 2002, 20,116)

Paljud koolid kasutavad valikainete vdoimalust enda kasuks dra. Koolil on valikainete
pakkumisel vabadus kides. Eestis pOnevaimate nididetena voib tuua valikained nagu
ratsutamine (olnud valikaine Tartu Descartes' liitseumis), olmekeemia (valikaine Rocca
al Mare koolis Tallinnas), bridz (Saaremaa Uhisgiimnaasium), videoaeroobika, au-

pair'indus (samuti Tartu Descartes'i liitseum) jne. Nimekiri on pikk ja mitmekesine.

Valikainete skaala on laiem glimnaasiumi osas. Nende koondumine giimnaasiumisse ei
sOltu aga vaid Opilaste vanusest ja huvide véljakujunemisest. Giimnaasiumi osas pole
kohustuslikku maksimaalset tundide arvu, on ainult kohustuslik miinimum. Tihti vGib
juba glimnaasiumis Oppida aineid, mille voiks wvabalt leida {ilikooli alamastme
programmist (riigikaitse, statistika, digusteaduse alused, uurimustod alused jne). (Piive

2006)

Kuigi karjdiri planeerimine on tdpsustav kursus lihiskonnadpetuses, on lisaainete hulka
lisanud selle paljud koolid Ida-Virumaalt Pirnumaani. Pole harv juhus, kui dppekavas
leidub aine nimega karjiériopetus, karjdéri planeerimine voi ka karjddri kujundamine.

(Piive 2006)

Eestis on ldbi viidud kiisitlus riikliku dppekava koolis rakendumise kohta. Uurimuses
selgub, et monel puhul pakutakse pohikoolis valikainetena tunnijaotusplaani
kohustuslikke Oppeaineid, nt geograafia, matemaatika. Véga suur osa koole peab
vajalikuks valikainena pakkuda Opilastele arvutikasutusega seonduvat; tdhtsustatakse
peale kohustuslike ka teiste voorkeelte dpetamist ja majandusdpet pdohikooli kdigil

astmetel. (Kokkuvote kiisitlusest...2003: 19)
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Kutsesuunitlus. Kutsesuunitluse peamine eesmirk on kujundada opilaste valmisolekut
kooli voimalikult edukaks 10petamiseks, edasidoppimist ning elukutse valikut

puudutavate kiisimuste lahendamiseks.

Kutsesuunitlus toetab noore otsuseid, hoiakuid ning aitab tema vdimeid ja vdimalusi
siduda reaalsete oludega aeglaselt, aastate jooksul. Koolides on vastava t60
labiviimiseks mitmeid vOimalusi, nt integreerida see erinevate dppeainete ja tunnivélise
tegevusega, kasutada klassijuhatajate tunde, viia ldbi ainetsiikkel jne. Oskuslik
kutsesuunitlustod véhendaks ldbimodtlematute valikute tegemist haridustee jatkamisel

ning katkestajate arvu kutse- ja kdrgkoolides. (Kinkar 2001: 132)

Elukutse valik. Valikained ja kutsesuunitlustd6 iildhariduskoolides on abiks Opilasele
tema elukutse valiku tegemisele. Nagu eelnevalt selgus, on itha rohkem hakatud
iildhariduskoolides  tdhelepanu  pOdrama  karjdériplaneerimisele  ja  karjdéri

kujundamisele. Jargnevalt tutvustatakse ldhemalt Ginzbergi karjdéritooriat.

Ginzbergi algse teooria jérgi on karjdir elukestev arenemise protsess ning Ginzberg oli
seisukohal, et elukutse valiku tegemine toimub vaid korra elus. Hiljem muutis ta oma

molemaid seisukohti. (Brown 2002: 4-5)

Ginzbergi karjéériteooria jargi jaotuvad elukutse valiku etapid kolmeks:
* fantaasia staadium (3-10 a)
* proovistaadium (11-17 a)

* realistlik staadium (17+)

Fantaasia staadiumis ei ole eelistatud elukutsed seotud lapse enda huvide v6i voimetega.
Ennast kujutatakse ette iikskdik, missugust t6od tegemas. Jark-jargult hakatakse
mingima rollimdnge. Ldhedaste inimeste ja ldhilimbruses esinevad elukutsed on

eelistatud.

Proovistaadium jaguneb omakorda neljaks perioodiks. Huvide perioodil (11-12 a)
katsetatakse mitmetes huvialaringides, missugune tegevus meeldib ning tavaliselt ei ole
huvid piisivad. Voimete perioodil (12-13 a) vorreldakse ennast teistega ja uuritakse
milleks ollakse ise suuteline ning oluline on oma vdimete viljaarendamine. Vajaduste

perioodil (13-15 a) toimub sotsialiseerumine ja véga tdhtsal kohal on soov saada
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tunnustust sopradelt. Samuti mangib suurt rolli soov olla tdiskasvanu. Sel perioodil
omandatakse suhete loomise, séilitamise ja Iopetamise oskus. Vairtuste perioodil (15-16
a) selekteeritakse enda jaoks vélja positiivset tdhendust omavad védrtused. Viirtuste
pingerea alusel kujuneb vélja elukutsete pingerida ning seatakse orientiirid tulevikuks.

Sel ajal on inimene viga mojutatav iimbritsevate inimeste poolt.

Realistlikus staadiumis baseeruvad valikud huvidel, véimetel ja viairtushinnangutel.
Piititakse leida kohta iihiskonnas ja kasutatakse teadlikult oma kogemusi ja teadmisi

otsustamisel. (Jamnes 2003)

1.3. Kutsealane eelkoolitus uildhariduskoolides

Kutsealase eelkoolituse pohimotted. Kutsealane eelkoolitus, nagu nimigi iitleb on
koolitus, mis seotud mingi elukutsega. Eelkoolitus seepdrast, et tegu on sissejuhatusega
erialasse. Olenemata sellest saab Opilane piisavalt algteadmisi, et koolituse Iopus
saadava tunnistusega koguda plusspunkte tulevase to6andja silmis voi vastavale erialale
sisseastumiskatseid tehes. Eriti muudab eelkoolituskursusel osalemise kasulikuks see, et
pérast erialaga tutvumist saab rahuliku siidamega otsustada, kas see elukutse sobib voi
mitte. Kindlasti laiendab dpilane ka oma silmaringi. Mis voiks veel ideaalsem olla tihele
noorele inimesele, kelle ees seisavad haridus- ja toOmaailmaga seotud valikud?

(Atskasov, 2009)

Kutsedppeasutuse seadus (1998) iitleb, et kutsealane eelkoolitus on pdhikoolis ja
glimnaasiumis kutsesuunitluse eesmérgil toimuv vdikesemahuline kutse- voi erialade
tutvustus valikainetena, mille maht on kuni 15 Oppenéddalat ja millel puudub eraldi

dppekava (RT I 1998, 64/65, 1007).

Kutsealase eelkoolituse eesmédrgiks on vdimaldada dppuritele esmaste todalaste oskuste
omandamist. Eelkutsealane koolitus glimnaasiumi dJpilastele toimub pohi- ja
keskhariduse riiklikus Oppekavas valikaineteks ette ndhtud Oppeaja arvelt. Kutsealase
eelkoolituse  omandamist pdohihariduseta noortele korraldatakse paralleelselt
pohihariduse omandamisega tdiskasvanute koolitusasutustes ohtuses voi kaugdppe

vormis, liitklassides voi kutsedppeasutustes. (PGhimdisted...)

13



Kutsealane koolitus on ettevalmistus tooturul konkureerimiseks ning seetdttu on sobiva
eriala valik oluline kiisimus. Eriala valikul 1dhtutakse kiill opilase huvidest, kuid need
peavad olema kooskolas indiviidi voimetega. Kutsevaliku tegemiseks on vajalik
otsustamisoskus ja —kiipsus. Oigesti valitud elukutsest vdi ametist ei soltu mitte ainult
inimese materiaalne olukord, vaid see on ka isiksuse identiteedi ning arengu

lahtekohaks. (Mutso 2006: 250)

Pohiharidust voi iildkeskharidust omandavatel Opilastel on vdimalik pdhikooli ja
giimnaasiumi riikliku Oppekavaga ettendhtud valikainete raames ja kutsealase
eelkoolitusel Oppekava jargi omandada kutsedppeasutustes kutsealast eelkoolitust.
Kutsealast eelkoolitust voimaldatakse ka nendele pShiharidust omandavatele Opilastele,
kes on véljunud koolikohustuse east ja omandavad pdhiharidust 6htuses voi kaugdppe
vormis. Kutsealase eelkoolituse ldbimise kohta véljastab kool dpilasele tdendi, mille
alusel tehakse kanne Opilase pdhikooli vOi glimnaasiumi ldputunnistusele.

(Kusteharidus. Kutsealane.... 2005: 19)

Kutsealane eelkoolitus pohikoolis. Toenéoliselt ei ole suur osa 9. klassi opilastest veel
valmis eriala valikuga seostuvate otsuste langetamiseks. Seetdttu  oleks
psiihholoogilisest aspektist 1dhtudes Opilastele tarvis anda voimalus oma erihuvide
uurimiseks, lastes neil votta wvalikkursusi, kus nad saaksid veenduda, millised
valdkonnad vastavad koige paremini nende huvidele ja voimetele. (Lindgren, Suter

1994: 417)

Koolivalik on oluline mitte ainult neile, kes tahavad asuda omandama kutseharidust,
vaid ka neile, kes soovivad jétkata Opinguid giimnaasiumis. Sageli soovitakse valida
moni teine giimnaasium, mitte oma senine kool ja seetdttu on vaja osaleda konkurssidel
ja teha sisseastumiskatseid. Kui on tegemist pohikooliga, millele ei jirgne giimnaasiumi
kooliastet, siis peavad koik Opilased leidma endale sobiva dppeasutuse. Kdige raskem
on nendel Opilastel, kelle Oppeedukus on kesine ja kes siiski soovivad jdtkata dpinguid
glimnaasiumis vO0i on jddnud raskustesse eriala valimisega kutsedppeasutustes.
Pohikooli 16petajale kujuneb raskeks kiisimus, kuidas teha siis diget valikut, kui senine
dppeedukus pole just kodige paremini ldinud. Opilane, kes soovib minna

kutsedppeasutusse edasi Oppima on raske otsuse ees, millist ametit valida. Vahel on
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pohikooli Opilased kiill juba varakult selgusele joudnud, millist eriala nad soovivad

omandada ja kuhu t66le minna. (Randaru 2008: 12-13)

Uheks vdimaluseks Opilast abistada antud olukorras oleks suunata ta karjddrindustaja
juurde, kelle juures oleks voimalik kinnistada oma plaane. Teiseks vdimalikuks
valikuks oleks osaleda kutsealasel eelkoolitusel, mis annaks Opilasele voimaluse kas siis
oma senine ndgemus tulevikust kinnistada voi hoopis timber liikata ja hakata valima uut

tuleviku kutsevalikut.

Kutsealane eelkoolitus giimnaasiumis. Milliseid vdimalusi pakub kutseharidusiisteem
glimnaasiumi 1dpetajale, kes ei jitka opinguid korghariduse tasemel ning kuidas tagada
kutse- ning korghariduse ldhendamine? Selleks on juba Eestis alustatud t66d selles
suunas, et vOimaldada glimnaasiumidpilastele kutsealast eelkoolitust. See tdhendaks
seda, et giimnaasiumi riiklikus Oppekavas ettendhtud valikainete arvel on vdimalik
kohaldada kutsealast koolitust. Opetajate ndustamine ja osalemine selles protsessis on
kutseharidusiisteemi kiisimus, mille kaudu saavutatakse see, et glimnaasiumi Idpetaja on
saanud kutsealase eelkoolituse, mis voOimaldab tal Ildbida keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse tasemel dppekava lithema dppeajaga kui need, kes tulevad vahetult
glimnaasiumist ning ei ole saanud kutsealast eelkoolitust. Selline haridusmudel toimib
praegusel hetkel Eestis viga edukalt majandussektoris. Seda haridusmudelit on Eesti
arendanud koostoos Taani riigiga ja jirgmise sammuna on kavas seda mudelit jitkata ja

laiendada tehnika valdkonnas.(Kask 2000: 15-16)

Kutsealane eelkoolitus koolikohustuslikust east viljasolevale oppijale. Euroopa
Liidu hariduspoliitika oluliseks pShiprintsiibiks on kdigi Opilaste arendamine vastavalt
nende huvidele ja vdimetele. Ka Eestis on hakatud {iha enam pddrama tdhelepanu

erinevate haridusvajadustega opilastele. (Laine 2006: 218)

Kutsedppeasutuse seaduse jargi voimaldab kool kutsealase eelkoolituse dppekava jargi
kutsealast eelkoolitust ka nendele pohiharidust omandavatele opilastele, kes on véljunud
koolikohustuse east ja omandavad pdhiharidust 6htuses voi kaugdppe vormis pohikooli-

ja giimnaasiumiseadusega (RT I 1998, 64/65, 1007).
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Eestis on 17 kuni 25-aastaste noorte seas iile 20 000 pdhihariduseta noore. Haridustee
katkemiseks on pdhjuseid palju: koolikohustuse mittetditmine, Oppetdoga
toimetulematus, kéitumisprobleemid, konflikt Opetajaga. See seab aga takistused
edasioppimiseks ja tooturul konkureerimiseks. Hea on, kui Opilane jatkab Opinguid
ohtu- vai kaugdppekoolis. Kutsealane ettevalmistus aitab kaasa noore tagasitoomisele
opingute juurde ning loob paremad voimalused elus toimetulekuks. (Jénes, Vit 2005:

3)

Kutsealase eelkoolituse ellukutsumise pohieesmédrk on sellise kontingendi
tagasitoomine haridusse, kes on mingil pdhjusel pdhikooli pooleli jatnud.
Haridusministeeriumi iilesanne seejuures on olnud eelkdige ndustamine, sest
eelkoolituse peab organiseerima ikkagi Oppeasutus ise, olgu ta siis kutsedppeasutus,
pdhikool vdi giimnaasium. Uks esimesi niiteid selles vallas on niiteks Pdltsamaal, kus
Poltsamaa kutsedppeasutuse ja linna giimnaasiumi koostods on pandud kédima kaks
oppegruppi nendele noortele, kes ei ole omandanud pdhiharidust. Need Opilased on
tdiskasvanute glimnaasiumi hingekirjas, kuid Opivad tegelikult kutsekoolis. Siinjuures
tuleb toonitada seda, et selliste koolituste korraldamine ei ole ainult koolide probleem,
vaid eelkdige kohalike omavalitsuste ja sotsiaaltootajate organiseerimise kiisimus.
Nemad peaksid iiles leidma need dpilased, koguma nad kokku, toetama seda, et nad
satuksid kooli, kus on vdimalik sellist koolitust korraldada. Kui sellega kaasneb veel
kohaliku omavalitsuse finantseerimine (nagu nditeks Pdltsamaal), siis on tulemus veel
parem. Huvi sellise koolituse vastu on aga tdepoolest viga suur, mida néitab see, et iiks
kolmandik nendest Opilastest, kes seal praegu Opet saavad, olid valmis seda ise

finantseerima. (Tiko 2002: 24)

Kutsealase eelkoolituse finantseerimine. Eesti koolid on rahastamissiisteemist
tingituna nii majanduslike kui ka Opetamisvdimaluste poolest viga erineva tasemega.
Joukad omavalitsused leiavad hariduskuludeks vajalikke lisavahendeid, vaesemad aga

mitte. (Nagel 2006: 71)

Kutsedppeseaduse alusel sdlmitakse kutsealase eelkoolituse korraldamiseks leping kooli
ja selle pohikooli vOi glimnaasiumi vahel, kus Opilane omandab pohi- voi
iildkeskharidust. Leping kooskolastatakse kooli asukohajérgse maavanemaga ning selle

kohustuslikud tingimused on:
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1) andmed koolide kohta;

2) kutsealase eelkoolituse maht;

3) koolituskohtade arv;

4) koolituskoha maksumus;

5) kutsealase eelkoolituse eest tasumise kord;
6) poolte digused ja kohustused;

7) poolte vastutus.

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse kohaselt katab kooli dppetegevuse ja iilalpidamisega
seotud kulud kooli pidaja ehk enamasti kohalik omavalitsus. Igal aastal mdiratakse
lahtudes Opilaste arvust ja riigieelarvest toetus valla- ja linnaeelarvetele hariduskulude
katteks. Toetus sisaldab vahendeid pedagoogide todtasu, sotsiaalmaksu,
taienduskoolituse, Opikute ja Oppevahenditega seotud kulude katmiseks, samuti
investeeringuteks. See riigieelarveline toetus voOimaldab 14bi viia Opet vastavalt
riiklikule Oppekavale vdhemalt Gppekavas sidtestatud mahus (sh ka valikained). Riik
koolide pidajatele ettekirjutusi rahaliste vahendite jaotuse osas kooliti ei tee. Kohaliku
omavalitsuse kohustus ja 0Oigus on rahastada koole vastavalt koolide tegelikule

vajadusele. (Méndla 2008: 49- 54)

Haridus- ja Teadusministeerium on rahastanud kutsealast eelkoolitust eelnevatel aastatel
jargmiselt:

e 2003/2004 oppeaastal 381 Opilasele, neist 175 olid keskkooli voi giimnaasiumi
ja 45 pohikooli dpilased ning 161 pdhikoolieast viljasolevad pohihariduseta
opilased;

* 2004/2005 dppeaastal 735 Opilasele, neist 519 olid keskkooli vdi giimnaasiumi
ja 60 pohikooli Opilased ning 156 pdhikoolieast viljasolevad pohihariduseta
opilased. (Kutseharidus. Kutsealane... 2005: 25)

Seega finantseeritakse ka kutsealase eelkoolituse 1dbiviimist {iilalnimetatud
riigieelarvelisest toetusest, mis omakorda ei keela kooli pidajal leida vahendeid

tdiendavaks Oppetegevusega seotud kulutuste finantseerimiseks.
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Kokkuvotvalt voib kutsehariduse ja kutsealase eelkoolituse kohta oelda jargmist.
Kutsedppe eesmirgiks on luua voimalused sellise isksuse kujunemiseks, kellel on
teadmsed, oskused, vilumused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus tootamiseks ning
eeldused Opingute jatkamiseks ja elukestvaks Oppeks ning kuna tdnapdeva tooturu
trendid on vdga muutuvad, peavad ka kutseharidusasutused pakkuma erialasid, mis
oleksid vdimalikult paindlikud ja kergesti kohandatavad tooturul. Kutsealaseid
eelkoolitusi on otstarbekas pakkuda alates I1I-st kooliastmest, et ennetada mittesobivate
valikute tegemist ning kutsealaseid eelkoolitusi peaks pakkuma kooli valikainete arvelt.
Opilase valikute toe kohta haridusteel vdib vilja tuua, et iga kool otsustab ise, milliseid
valikaineid Opilastele pakkuda ning selle tottu on ka valikained kooliti véga erinevad,

valik on eksootilistest valikainetest kuni kohustuslike pohiaineteni vélja.
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2. UURIMUS KUTSEALASE EELKOOLITUSE
VOIMALUSTE KOHTA PARNU LINNA

ULDHARIDUSKOOLIDES
Kéesolevas  peatiikis  antakse  {ilevaade  uurimiseesmirkidest,  piistitatud

uurimiskiisimustest, uurimisprobleemi asetusest ning metoodikast koos valimi ja
uurimistdd etappide kirjeldusega. Respondentide arvamusi on analiiiisitud teemade
kaupa. Uurimistulemusi on esitatud ka tabelites ja joonistel, mida on interpreteeritud.

Lahtiste kiisimuste vastustest pdrit materjal on esitatud kursiivkirjas tsitaatidena.

2.1. Uurimisprobleemi seade, - eesmargid ja -klisimused

Pérnu linna haridussiisteemi arengukavas 2004-2015 on koostatud hetkeanaliiiis, milles
ilmneb, et voOimalused Kkutsealase eelkoolituse Ildbiviimiseks Parnu linna
iildhariduskoolides on kidesoleval ajal suhteliselt piiratud. Kutsealast eelkoolitust
(tooalast koolitust) voimaldavad:
1. Parnu Hansaglimnaasium, kus kutsealane eelkoolitus toimub IT dppesuunal
koostods Parnumaa Kutsehariduskeskusega ja merenduse dppesuunal koostdds
Parnu Merenduskeskusega, kutsealast eelkoolitust omandab 203 dpilast.
2. Ulejde giimnaasium alustas 1. septembrist 2004 kutsealase eelkoolituse

pakkumisega.

Kutsealasele eelkoolitusele tuleb jiargnevatel aastatel pdorata tdsist tdhelepanu: vajalik
on laiendada kutsealase eelkoolituse vdimalusi ning pakkuda sellealast koolitust ka III

kooliastmes (Parnu linna haridussiisteemi...2004: 14).

Eeltoodust 1dhtudes on kédesoleva uurimuse peamiseks eesmérgiks analiitisida kutsealase
eelkoolituse voOimalusi Parnu linna {ldhariduskoolide oOpilastele. Uurimuse kédigus

selgitatakse vélja kutsealase eelkoolituse vajadus, kutsealase eelkoolituse ning
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valikainete tugi Opilaste eriala valikule ning kutsealase eelkoolituse arendamise- ja

finantseerimisvoimalused.

Uurimustd6 kéigus otsitakse vastuseid jirgnevatele uurimiskiisimustele:
1. Milleks on vaja kutsealaseid eelkoolitusi?
2. Missugused on Opilaste voimalused valikainete omandamiseks iildhariduskooli
oppekava raames ning nende tugi eriala valikule?
3. Millised voimalused, sh rahastamisvoimalused on kutsealaste eelkoolituste

arendamiseks Parnu linnas ja kuidas seda teha?

Uurimusele baseerudes tehakse t60s ettepanekuid kutsealase eelkoolituse kédivitamiseks

ja edasiarendamiseks Pérnu linnas.

2.2. Uurimuse labiviimine ja valim

Uurimismeetod. Uurimus viidi 14bi kvantitatiivse uurimusena, kus andmeid koguti
ankeedi kaudu. Andmete kogumiseks tootas uurimustod koostaja  vilja
ankeetkiisimustikud, mis sisaldasid nii ,,avatud kiisimusi“, kuhu respondendid said
kirjutada oma arvamuse ning valikvastused ei olnud ette antud kui ka ,kinniseid
kiisimusi®, kus valikvastused olid ette antud. Eraldi kiisimustikud olid dpilastele (vt.
Lisa 1), spetsialistidele kooli juhtkonnast ning Pédrnu Linnavalitsuse haridusosakonnast
(vt. Lisa 2) ja Tartu Kutsehariduskeskuse spetsialistile (vt. Lisa 3). Uurimuses kasutati
triangulatsiooni meetodit, mis selles uurimuses tdhendab erinevate andmeallikate
kasutamist. Seetottu koostati erinevatele respondentide gruppidele eraldi kiisimustikud,

et koguda voimalikult mitmekesist informatsiooni kutsealase eelkoolituse kohta.

Kvantitatiivseid andmeid analiiiisiti andmetd6tlusprogrammis Microsoft Excel. Avatud
kiisimuste vastuseid analtiiisiti teemade 10ikes sisuanaliiiisi meetodi alusel, kus andmed
kodeeriti ja kategoriseetiti ning esitati t60s koos tabelite ja joonistega. Lahtiste

kiisimuste vastustest périt materjal on esitatud kursiivkirjas tsitaatidena.

Uurimuse lidbiviimine. Uurimus viidi l&bi jargmiste etappidena:
1. t60 teoreetilise materjali 1dbitodtamine ja teoreetilise raamistiku koostamine

2. uurimismeetodi valik ja ankeetkiisimustike koostamine
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3. andmete kogumine ankeetkiisitluse abil
4. andmete analiiiis, sh kodeerimine, sisestamine ja tdolgendamine

5. jérelduste, kokkuvdtete ja ettepanekute tegemine

Uurimus viidi 1dbi Pdrnu linna tildhariduskoolides, Tartu Kutsehariduskeskuses ning
Parnu Linnavalitsuse Haridusosakonnas ajavahemikul 17.jaanuar 2009 — 31. marts
2009. Kooli juhtkonnal, Pidrnu LV haridusosakonna ja Tartu Kutsehariduskeskuse
spetsialistidell oli kiisitlusega aega tutvuda keskmiselt 2-3 nidalat. Opilased said

kiisitlustega tutvuda ja need ka kohe klassis dra téita.

Andmete paremaks analiilisimiseks uurimuse autor tutvus ja uuris esialgu tagasisaadud
ankeete, sorteeris need vastava klassiastme (kas 9. voi 12. klass) vOi ameti jdrgi ning
seejdrel soo ja vanuse jirgi. Et andmetest oleks kergem aru saada, hindas ja vordles
autor omavahel erinevaid vastuseid. Seejirel kodeeriti ja tdlgendati ,,avatud kiisimuste*
vastused. Hiljem vaatas uurija kodik kokku kogutud andmed iile, et iikski mote ega idee

kaduma ei ldheks. Analiilis on esitatud jooniste ja tekstidena.

Uurimuse valim. Valimiks oli 80 Pirnu linna iildhariduskooli dpilast, neist 38 Opilast
dpivad 9. klassis ja 42 dpilast 12. klassis. Opilased valiti respondentideks juhumeetodil
kolmest Parnu linna {ildhariduskoolist. Kooli juhtkonnast kuulusid valimisse nelja
erineva Parnu tildhariduskooli 3 dppealajuhatajat ja 1 direktor. Valmisse kuulus 1 Tartu

Kutsehariduskeskuse spetsialist ning Parnu LV haridusosakonnast samuti 1 spetsialist.
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2.3. Uurimisandmete analtus

Alapeatiikis analiilisitakse andmeid teemadena: Opilaste voimalused valida valikaineid;
kutsealase eelkoolituse vajadused, voimalused ja pakkumine koolides; kutsealase

eelkoolituse arendamise- ja finantseerimisvoimalused.

2.3.1. Opilaste véimalused valida valikaineid

Valikained, mida koolide poolt pakutakse pohikoolide ja giimnaasiumide
opilastele. Koolijuhtkonna liikmetelt kiisiti, milliseid valikaineid pakuvad koolid oma
opilastele. Selgus, et uurimuses osalenud koolide Opilastele pakutakse valikainete
raames omandada rohkem teadmisi pohiainetes. Pohikool ei paku valikainete raames
iildjuhul erialaseid tunde. Ko&ikide uurimuses osalenud koolide pdohikooli dpilased
saavad rohkem teadmisi kohustuslikes pohiainetes. Niiteks iiks spetsialist vastas, et
,,meie kool pakub valikainete raames opilastele arvutiopetust, matemaatikat ja inglise
keelt* (M/D). Ainult liks respondent vastas, et nende kool pakub pdhikooli Opilastele
peale pdhiainete ka majandust. Riikliku Oppekava jdrgi on pohikoolis valikainete

Oppimiseks antud véga vihe tunde.

Glimnaasiumis pakutakse peale pdhiainete valiku ka muid aineid, mis toetavad
konkreetset kallakut, mille dpilane endale valinud on. Uks uurimuses osalenud kooli
juhtkonna liige iitles, et nende kool pakub oma glimnasistidele peale pdhiainete ka
draamakursust, esseistikat, meediat ja ajakirjandust. Uks giimnaasium pakub dpilastele

majandust, lisaks aga kirjanduse erikursust, sdnakunsti, tantsu ja filosoofiat.

Glimnaasiumi Opilastele pakutakse veel kirjandidpetust, matemaatikat, iilesannete
praktikumi, infotehnoloogiat, meediadpetust, mere-eetikat, materjalidpetust, erialast

inglise keelt (merendus), rakendusmatemaatikat ning 11. klassile riigikaitset.

Pérnu linna tildhariduskoolides toimuvate valikainetundide kohta saab infot igast koolist
vOi linna haridusosakonnast. Seega iga glimnaasiumi minev Opilane saab eelnevalt
tutvuda teda huvitava kooli pakutavate valikainetega ning kallakutega, mida kool

pakub.
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Opilaste vdimalused valida valikaineid. Kiisitluses kiisiti koolijuhtkonna liikmetelt
ning haridusosakonna spetsialistidelt, kas Opilastel on vdimalus ise endale valida
valikaineid. Uurimuses selgus tdsiasi, et valikaineid Opilased ise endale valida ei saa.
Opilased saavad valida endale klassi kallaku vdi Oppesuuna, millega kaasneb
konkreetsete dppesuunda toetavate valikainete valimise kohustus. 2 spetsialisti leidsid,
et valikained toetavad Oppesuunda, mis tdhendab, et kui Opilane valib niiteks

loodusdpetuse suuna — valib ka valikaineid nagu keskkonnakaitse jne.

Haridusosakonna spetsialist sellele kiisimusele tipset vastust anda ei osanud, kuna iga

kool saab individuaalselt otsustada, milliseid valikaineid oma opilastele pakkuda.

Uhe kooli juhtkonna liige pdhjendas, miks pdhikooli dpilastele pakutakse valikainete

raames kohustuslikke aineid jargnevalt:

., Valikainete asemel opetatavad ained nagu inglise keel, matemaatika ja arvutiopetus
on vajalikud giimnaasiumis jdtkajatele, samuti kutsehariduses oppima asujatele.
Oppekavas on mddratletud nende oppeainete maht ja sisu. Oppekava tegemise ajal
arvestatakse ka opilaste ning lapsevanemate seisukohtade ning ettepanekutega. Iga

oppeaasta stigisel iga lapse kdest eraldi kiisimine ei ole reaalne “ (M/D).

Ning sama respondent oli arvamusel, et valikainete tundide véhesus on tingitud
pohikooli ja glimnaasiumi seadusest, mis paneb paika, mis mahus ja kellele saab

valikaineid pakkuda.

Opilaste teadlikkus valikainete olemasolust. Uurimuses selgus, et pdhikooli
16puklasside enamus Opilasi ei ole teadlikud valikainete olemasolust nende koolis (vt
joonis 1). 9. klassi Opilastest vastas 26 Opilast, et ei tea valikainetest midagi. 9 Opilast
vastas, et nende koolis lihtsalt pole valikaineid. 2 dpilast vastasid ka seda, et neile pole
midagi rddgitud valikainetest. Ainult 5 pdhikooli Opilast on teadlikud valikainete
olemasolust nende koolis. Samas giimnaasiumi l0puklassi Opilased teavad, mis
valikaineid nende kool pakub ja oskavad selle kohta ka informatsiooni leida ja kiisida. 5
opilast 12. klassist vastasid, et nad pidid giimnaasiumisse tulles kohe valima endale

sobilikud valikained ning nad on saanud nende kohta infot peamiselt kooli
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kodulehekiiljelt. 5 Opilast {itlesid, et nad on saanud kiillaldaselt informatsiooni

valikainete kohta Opetajatelt, peamiselt klassijuhatajalt.
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Joonis 1. Opilaste teadlikkus valikainete olemasolust nende koolis

12. klassi respondentidest teavad 39 dpilast, et nende koolis on valikained olemas ja 3
dpilast ei tea valikainete olemasolust oma koolis (vt. joonis 1.). Uks 12. klassi dpilane
pohjendas oma eitavat vastust jargnevalt: ,,Ma ei tea valikainete olemasolust midagi,

kuna ma ise pole saanud mingeid aineid valida. Valida sain ma klassikallakut. * (M/18).

Opilaste hinnangud valitud valikainetele. Uurimuses paluti dpilastel anda hinnang
nende koolis hetkel pakutavatele valikainetele. Selgus, et 42-st 12. klassi dpilasest 17 on
oma kooli valikainetega pigem rahul ja ainult 2 dpilast on viga rahul. Ainult tiks dpilane
12. klassis ei ole iildse rahul sellega, mida kool valikainetena vélja pakub ning

pohjendas seda jargnevalt: ,, Antud valikained ei toeta minu eriala valikut“ (M/18).

9. klassi Opilaste seas on tdiesti mitte rahulolevaid dpilasi 9 (vt. joonis 2.).
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Joonis 2. Opilaste rahulolu hinnang valikainetele

Arvestades, et 9. klassi Opilased vastasid eelnevalt, et nende kool ei paku neile
valikaineid, siis tdendoliselt on antud kiisimust valesti mdistetud. Uurimuse autorile jii
mulje, et dpilased on rahulolematud pigem sellega, et neil valik puudub, mitte ei anna

hinnangut valikainetele.

Opilaste arvamus valikaine méju kohta erialavaliku tegemisele. Kiisitluses uuriti,
kas valikained soodustavad erialavaliku tegemist. Selgus, et 12. klassi ja 9. klassi
Opilastest suurem osa on arvamusel, et valikained soodustavad erialavaliku tegemist (vt.
joonis 3). Opilased pohjendasid seda vastust erinevalt. 1 Opilane giimnaasiumi
10puklassist leidis, et ,,minu valitud klassikallak ja sellega kaasnevad valikained

toetavad minu erialaseid valikuid“ (N/18).

1 dpilane leidis, et ta saab hakata valikainete ndol varakult keskenduda lemmikalale.
Samuti iitlesid 2 Opilast 12. klassist, et valikained annavad eelteadmisi ning hiljem on
voimalik otsustada, kas voiks valikainega seonduvat edasi Oppida vOi mitte ning
valikained nditavad, kas eriala vdhegi meeldib. Samuti leidsid 5 Opilast, et dpilane saab
aimduse mingis konkreetses valdkonnas ning oskab enne valiku langetamist selles

kindlam olla voi siis seda muuta.
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Joonis 3. Opilaste arvamus valikainete soodustamisest erialavaliku tegemisele

12. klassist leidis 11 dpilast, et valikained pole abiks erialavaliku otsuse vastuvdtmisel
ning 9. klassist leidis sama 12 dpilast. POhjendusi oli sellele vastusele mitmeid. 2 dpilast
12. klassist leidis, et selle eriala kohta, mis talle huvi pakuks ei ole piisavalt tunde. Uks
opilane leidis, et ,, valikained ei soodusta erialavaliku tegemist, kuna nad ei ole piisavalt

teadmispohised ja informatiivsed ning tavaliselt jidvad opetajad norgaks “ (M/18).

3 Opilast vastasid, et valikained on koolis vdga viikese osakaaluga ja valida saab
iiksikuid aineid, mis votavad lisaaega, ning valikained on iihekiilgsed ja primitiivsed.

Leiti ka, et pole sellist ainet, mis pakuks huvi edasi dppimiseks.

Uurimuses osalenud koolijuhtkonna litkmed olid 100%-It arvamusel, et valikained on
Opilasele abiks erialavaliku langetamisel. 2 spetsialisti olid arvamusel, et Opilane tegeleb
valitud ainetega konkreetsemalt ja heade spetsialistide juhendamisel ja ta valib ained,

mida slivendatult dpib, 1dhtudest oma vdimetest ja huvidest.

Kokkuvotvalt voib Opilaste arvamuste kohta valida valikaineid delda, et dpilased, kes
teavad valikainete olemasolust oma koolis on ka arvamusel, et valikained soodustavad
erialavaliku tegemist. Opilased teavad ka seda, et valida saavad nad klassikallakut, mitte
konkreetseid valikaineid. Samas peab tddema, et pohikooli 16puklassi Opilased ei ole
valikainete olemasolust teadlikud. Koolijuhtkonna spetsialistid leidsid samuti, et
Opilased valikaineid endale valida ei saa, valida saab Oppesuunda, mida toetavad

vajalikud valikained.
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2.3.2. Kutsealase eelkoolituse vajadused, voimalused ja pakkumine
koolides

Opilaste arvamused erialavaliku kohta. Uurimuse tulemustest selgus, et nii

pohikooli, kui ka glimnaasiumi OJpilastest suurem osa on juba ténaseks pédevaks

moelnud, mis eriala vdiks tulevikus neile huvi pakkuda. Kiisimusele, kas oled juba

moelnud erialale, millega sooviksid tulevikus tegeleda vastas jaatavalt 37 Opilast

glimnaasiumi 16puklassist ja 33 dpilast pohikooli 1dpuklassist (vt. joonis 5.).
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Joonis 5. Opilased, kes on mdelnud eriala valikule

Opilased on infot erinevate erialade kohta leidnud internetist, Oppeasutuste
kodulehekiilgedelt, messilt , Teeviit“, samuti kuulnud tuttavatelt ja soOpradelt, kes

huvipakkuva erialaga seotud on.

Opilaste huvi osaleda kutsealasel eelkoolitusel. Uurimuses tuleb vilja, et kui kool
saaks Opilastele pakkuda kutsealaseid eelkoolitusi, oleksid Opilased sellest huvitatud.
12. klassi 12 dpilast ja 9. klassi 13 dpilast vastasid, et nad oleksid védga huvitatud ja
votaksid kindlasti koolitusest osa. 15 Opilast 12. klassist ja 5 Opilast 9. klassist votaks

voib olla koolitusest osa, kui neil selleks voimalus oleks (vt. joonis 4).
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Joonis 4. Opilaste huvi osaleda kutsealasel eelkoolitusel

Kindlasti ei pakuks huvi koolitusel osaleda ainult {iihele Opilasele mdlemast
klassiastmest. Oli vélja toodud ka muid pdhjendusi. 1 dpilane 12. klassist ja 2 dpilast 9.
klassist leidsid, et osaleksid koolitusel, kui pakutaks just sellist koolitust, mis dpilasele

huvi pakuks.

Kooli juhtkonna ja spetsialistide arvamused eelkoolituste kohta, mille vastu on
opilastel huvi. Uurimuses uuriti koolijuhtkonna litkmetelt, haridusosakonna
spetsialistilt ja Opilastelt, mis erialaseid koolitusi peaks pakkuma Opilastele. Samuti
kiisiti Tartu kutseharidusspetsialistilt, millised erialased koolitused on kujunenud

populaarseimateks Tartu linnas.

Uks koolijuhtkonna respondent vastas, et ,, t60turu uuringutest on selgunud vajalikud
oskustooliste erialad, mis laias laastus ka kutsekoolides opetamisel. Samal printsiibil
oleks mottekas valida kutseeeloppesse samad erialad. Need peaksid olema vastavalt aja

nouetele paindlikult muudetavad ,, (M/D).

1 dppealajuhataja leidis, et ,,pohikooli opilaste lopuklasside seas oleks vaja ldbi viia

kiisitlus, mille alusel otsustada, mis erialaseid koolitusi pakkuda* (N/OJ).

Uurimuses paluti opilastel valida etteantud nimistust voimalikud koolitused, mis neile
voiksid huvi pakkuda, kui oleks voimalik nendes osaleda. Valik erialadest sai valitud
Péarnumaa Kutsehariduskesksuse pakutavate erialade seast. Tulemused néitasid, et kdige

suuremat huvi pakuksid erialad nagu raamatupidamise alused ja arvutiteenindus,
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modlemate puhul olid 21 dpilast mérkinud need erialad huvipakkuvaks. Samuti oleksid
Opilased huvitatud voimalusest osaleda juuksuri algdppe koolitusel (19 dpilast) ja
hotelliteeninduse aluste koolitusel (19 dpilast). 20 dpilast mérkis dra ka muu eriala, mis

voiks neile huvi pakkuda (vt. joonis 8).
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Joonis 8. Koolitused, mis pakuksid dpilastele huvi

2 dppealajuhatajat olid arvamusel, et nii pdhikooli kui ka glimnaasiumi dpilastele oleks

vaja pakkuda karjddrikoolitusi voi karjaarindustamist.

Péarnu LV haridusspetsialist leidis, et ,, peaks olema eraldi valik tiidrukutele ja poistele.

Koolitused peaksid olema voimalikult lihtsad ja tutvustama erialasid iildiselt. Samuti
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peaksid erialad olema sellised, et téoturul oleks ka reaalne oma teadmisi rakendada “

(N/HS).

Tartu Kutsehariduskeskuse poolt pakutavate koolituste seas on populaarseimateks
kujunenud miitigiesindajate kursus, pagar-kondiitri kursus, {irituste korraldamine ja

marketing, puidupingitodlise baaskursus ja ettevotluse alused ja dpilasfirma tegevus.

Koolijuhtkonna ja spetsialistide hinnangud oOpilaste vajaduse kohta osaleda
kutsealasel eelkoolitusel enne erialavaliku tegemist. Kiisitluse kédigus uuriti nii
koolijuhtkonna kui ka haridusosakonna spetsialisti arvamust, kas kutsealane eelkoolitus
on vajalik enne, kui Opilane langetab eriala valiku. Koolijuhtkonnast vastanud
spetsialistid olid 100%-It arvamusel, et koolitusi oleks vaja pakkuda nii glimnaasiumis,
kui ka podhikoolis, et Opilastel oleks suurem valikuvdimalus, samas peavad need
koolitused olema vajalikud ka toturul. Teisest kiiljest 1 spetsialist leidis, et ,, koolitusi
ei peaks pakkuma koigis giimnaasiumides, osa neist voiks jddda opilasi tilikooliks

ettevalmistavateks “ (N/OJ).

Uks respondent leidis, et ,,praegu on viga tihtis, et tulevane elukutse saaks selgeks

Jjuba voimalikult vara, sest siis on dpilasel lihtsam teha valikuid** (N/OJ).

Ning ks spetsialist {itles, et ,, kutsealane eelkoolitus suuremal voi vihemal mddral
toimub monedes giimnaasiumites. Pohikooli osas selle sisseviimine oli linna hariduse
arengukavas sees alates 2007. aastast. Planeeritud oli algselt koigis klassides teatud
tundide arvuga nddalas. Linna hariduse arengukava viimases versioonis on jdrele

Jjddnud vaid voimalus seda rakendada tasandus- ja ,, tootsi* klassides.“ (M/D)

Hariduslike erivajadustega Opilastele oleks vaja pakkuda koolitusi selleks, et anda neile
lastele varem eelteadmised erinevate ametivaldkondade kohta, mis lihtsustaksid nende
karjadrivalikuid, kuna need Opilased on koige tdendolisem sihtriihm, kes jdtkab oma
tulevasi dpinguid kutsehariduses. Pohikooli kolmandas astmes annaks kutsealane eeldpe
lapsele selguse erialaste tulevikuvaadete ning tema huvide suhtes. Ténaseks on asi
tegelikult soiku jadnud, sest takerdus puuduliku seadusandluse taha — valikainetundide
védhesus iildhariduskoolis. Samas leidis 1 respondent, et kutsealast eelkoolitust oleks

vaja pakkuda just selle pérast, et Parnus on kehv seis karjddrindustamise koha peal.
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,, Koolis toimub karjddrinoustamine personaalselt ja teevad seda enamjaolt
klassijuhatajad, kaasa aitajaks koolipsiihholoog ning Pérnu Oppendustamiskeskuses on

ainult 1 inimene sellest valdkonnas abiks “(M/D.)

Uurimuse autorile jdi mulje, et vihese informeerituse voi millegi muu tagajirjel on
spetsialistil vale arvamus. Pirnu Oppendustamiskeskuses on 2 karji4rindustajat ja 2
karjddriinfo spetsialisti, kes teenindavad Parnu linna ja maakonna noori. Seega ei saa

olla probleem spetsialistide vihesuses.

Parnu LV haridusosakonna spetsialist oli arvamusel, et kutsealaseid eelkoolitusi oleks
vaja eelkdige pakkuda pohikooli kasvatusraskustega Opilastele, kuna nende puhul on
koige tdendolisem, et Opinguid jitkatakse just kutseharidust pakkuvas Oppeasutuses.

Neil oleks kutsealase eelkoolituse ndol kergem langetada otsust, mis eriala neile sobiks.

Opilaste hinnangud vajaduse kohta osaleda kutsealasel eelkoolitusel enne
erialavaliku tegemist. Nagu haridusadministratsiooni spetsialistid oli ka suurem osa
Opilastest arvamusel, et kutsealased eelkoolitusi oleks vaja enne eriala valiku
langetamist, seda leidis 29 vastajat 12. klassi Opilaste seast ja 28 vastajat, kes dpivad 9.
klassis. 1 Opilane giimnaasiumi I0puklassist leidis, et , kui kutsealane eelkoolitus
toimuks teemal, mis konkreetselt mind huvitab ja mida ma tunneb, et soovin edasi
oppida iilikoolis, oleks koolitusel osalemine hea voimalus tutvuda tulevase toéga, ning

saada kogemusi. Kindlasti ei peaks koolitus olema kohustuslik.* (M/18)

2 opilast 12. klassist leidsid, et eelteadmised annavad iilevaate erialast ja pérast on
kergem otsustada, kas dpilane ikka on antud erialast huvitatud v3i hoopis mitte. Samas
leidus ka neid Opilasi, kes ei pea oluliseks kutsealase eelkoolituse toimumist. 13 Opilast

12. klassist ja 8 opilast 9. klassist olid just nimelt sellel arvamusel (vt. joonis 6).
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Joonis 6. Opilaste arvamus kutsealase eelkoolituse vajadusest enne eriala valiku tegemist

1 opilane glimnaasiumi lopuklassist leidis, et paljudel on juba kindel tahtmine eriala
suhtes olemas ja nad on vdimelised eriala endale ise selgeks tegema. 1 respondent
samast klassiastmest leidis, et tihelt poolt voib eelkoolitus kiill aidata Gpilast tulevasel
oppel, aga teisest kiiljest ei ole koolitus hiddavajalik. Ning 12. klassist 2 Opilast olid
arvamusel, et hulk Opilasi ei vali konkreetset eriala peale giimnaasiumi, vaid valib

akadeemilise hariduse, mis on palju laiem kui konkreetne eriala.

Kooli juhtkonna ja spetsialistide arvamused kutsealase eelkoolituse sihtrithmade
kohta. Kiisitluse kéigus uuriti, kellele voiksid kutsealased eelkoolitused eelkdige
suunatud olla. Tartu Kutsehariduskeskuse spetsialisti sonul on nende koolitused
suunatud  koigile  sihtgruppidele: tavaklassi, tasandusklassi, erivajadustega,
kasvatusraskustega ja vene keelse Oppekeelega Opilastele. Tema sonul on vdimalik

moodustada erinevaid gruppe.

Péarnu koolide juhtkonna spetsialistid vastasid, et koolitusi oleks vaja pakkuda nii

tavaklassi kui ka tasandusklassi dpilastele.

., Tavaklassi opilaste hulgas on lapsed, kes ei jitka giimnaasiumis. Samas ka need, kes
(lapsevanemate sunnil/soovil voi soprade ohutusel) lihevad proovima ja saavad sisse
glimnaasiumisse, kuid jdtavad selle peagi pooleli — jdrelikult ei teinud nad oma
voimetele vastavat oiget valikut ning targem oleks neil olnud minna kohe kutsekooli.

Tulemuseks on raisatud aeg, pettumus oma voimetes jne. Tasandusklassi lapsed
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enamaltjaolt ei jditka opinguid giimnaasiumis ning nende valikuteks kujuneb

kutseharidus. ** (M/D)

2 dppealajuhatajat olid arvamusel, et kutsealast eelkoolitust on vaja neile dpilastele, kes
jatkavad Opinguid kutseharidust pakkuvas Oppeasutuses voi Opilastele, kes pole just

viga kindlad iilikoolis edasidppimise suhtes.

1 respondent leidis, et ,, nii tavaklassi, kui ka tasandusklassi opilased peavad tegelema

oma tuleviku kujundamisega. Kindlasti on nende prioriteedid erinevad ja meie iihiskond

selles ainult voidab. “ (N/OJ)

Kutsealase eelkoolituse pakkumise véimalused koolis. Uurimuse kiigus uuriti, kas
Péarnu koolides on Opilastele pakutud kutsealaseid eelkoolitusi. 38 respondenti 12.
klassist on kindlalt seisukohal, et neile ei ole selliseid koolitusi pakutud ja ainult 2
Opilast samast klassiastmest leidis, et neile on pakutud eelkoolitusi. 9. klassi Opilastest
18 leidis, et neile on pakutud koolitusi ja sama arv Opilasi on vastupidisel arvamusel (vt.
joonis 7). 2 Opilast, kes vastasid, et neile on koolitusi pakutud, on pdhjendanud oma
vastsuseid jdrgnevalt: ,, On pakutud, et tutvustada erinevaid voimalusi ning saada
natuke kogemust“ (2M/16). 1 dpilane pohikooli viimasest klassist leidis, et kutsealase
eelkoolituse alla kdib ka vahetusdpilaseks olemine, mida on koolis pakutud ning samuti

on pakutud ka Kutsehariduskeskuse erialaseid kursusi.
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Joonis 7. Kas koolis on pakutud kutsealaseid eelkoolitusi?

Uurimuse autori arvates oli 9. klassi respondentide seas Opilasi, kes ei saanud

toendoliselt kiisimusest péris iheselt aru. Autor on teadlik, et Péarnumaa
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Kutsehariduskeskus ja Pirmu Oppendustamiskeskus korraldavad igal aastal Noore
Oppija nddala, mille raames opilased saavad osaleda erinevates todtubades. On
voimalik, et Opilased on liigitanud sarnased ettevotmised kutsealase eelkoolituse alla,
mis ei ole sisuliselt ju vdga vale, kuna tootubades tutvustatakse erinevaid erialasid ja

Opilased saavad proovida ka eriala praktilist poolt.

Kokkuvdtvalt kutsealase eelkoolituse vajaduste, vOimaluste ja pakkumise kohta
koolides voib 6elda, et nii Opilased, kui ka haridusadministratsioon on arvamusel, et
kutsealaseid eelkoolitusi oleks vaja enne erialavaliku tegemist, kuna see aitaks Opilastel
saada ettekujutust konkreetsetest erialadest ja seejirel otsustada, kas antud eriala
Opilasele iildse sobib voi oleks mdistlik oma valikud iimber moelda. Koolijuhtkond ja
haridusspetsialistid leiavad, et pakkuma peaks koolitusi kdikidele dpilastele, kel on huvi
kutsehariduse vastu, kuid eelkdige peaks pakkuma koolitusi hariduslike erivajadustega
Opilastele, kuna nende puhul on suurem tdendosus, et oma tulevasi dpinguid jitkatakse

kutseharidusasutuses.

2.3.3. Kutsealase eelkoolituse arendamise- ja
finantseerimisvéimalused

Opilaste arvamused Kutsealase eelkoolituse voimaluste tohustamise kohta koolides.

Uurimuses kiisiti dpilastelt ja Tartu kutsehariduse spetsialistilt, kuidas oleks vdimalik

tohustada kutsealase eelkoolituse vOimalusi. Tartu spetsialist leidis, et ,,oleks vaja

kaasata rohkem koole eelkutseoppesse ja tosta iilelinnaliste tasuliste kursuste arvu.*

(M/KHS)

Enamus Opilasi vastasid sellele kiisimusele, et nad ei tea, kuidas seda tegema peaks.
Samas pakuti vilja mitmeid erinevaid vdimalusi. Uks 9. klassi dpilane pakkus, et dpilasi
peaks innustama rohkem osa votma neile pakutavatest vdimalustest ning innustama neid
kiilastama erinevaid Oppeasutusi. 1 Opilane 12. klassist leidis, et ,, giimnaasiumis olles
on raske moelda kutse omandamisele, sest aega selleks pole. Samas oleks hea, kui
korraldataks rohkem todvarjupdevi, mis aitaksid opilasel ndha teda huvitava eriala

igapdevast tood " (N/18).
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1 Opilane 12. klassist arvas, et kool voiks valikainete raames pakkuda erialasse
sissejuhatavaid loenguid (mis ju sisuliselt ongi kutsealane eelkoolitus). Leiti ka, et
opetajaid voiks koolitada, muutmaks neid teadlikumaks to6turul toimuvast ning teha
selle alane tund. Uks pilane 12. klassist leidis, et see kes korraldab koolitusi, vdiks
rohkem tutvustamas kéia, rohkem teavet koguda erialade kohta voi isegi
tippspetsialistidega koolitustel osaleda ning siis need Opilasteni atraktiivsena tuua. 2
opilast leidsid, et koolidele tuleks eraldada rohkem raha, et kool oleks vdimeline oma
Opilastele pakkuma erinevaid vdimalusi. Uks dpilane 12. klassist pakkus vilja, et tuleks
teha iilelinnalisi loenguid koigile, kes soovivad mdistliku summa eest enda teadmiste
pagasit laiendada. 11 Opilast 12. klassist leidsid, et tuleks paremini reklaamida koolitusi

ja rohkem infot levitada.

Kooli juhtkonna ja spetsialistide arvamused kutsealase eelkoolituse pakkumise
kohta. Kiisitluse kiaigus uuriti, kuidas koolijuhtkonna liikmed ja haridusosakonna

spetsialistid ndevad kutsealase eelkoolituse pakkumist Parnu linnas.
Uks respondent pakkus vilja jirgneva tegevusplaani.

., Esmalt peavad selgeks saama erialad ja/voi valdkonnad, milles eelkoolitust teha. Siis
on vajalik koostada oppekava koolituse ldibiviimiseks ja leida vastavad opetajad.
Koostéos kool-haridusosakond-kutsehariduskeskus on vajalik paika saada oppe mahud,
kohad, eeldatavad tulemused ja nende moodikud. Kui on eelmised asjad paika saanud,
on vajalik koik see iga opilaseni viia — soovijate arvust soltub avatavate gruppide arv
Toendoliselt kutsehariduskeskus ise jamedat otsa oma kdtte votmisest pole huvitatud,
kuid iildhariduskooli kied jddvad liihikeseks isegi siis, kui kool on asjast huvitatud.
Jarelikult asja eestvedaja roll peab jddma linna haridusosakonnale. Vihemalt 3 aastat
on sellest rddgitud ning konkreetsete tegevusteni pole joutud — jdrelikult pole ka
eestvedaja rollis olija asjast eriliselt huvitatud. Tulemus — kutsealast eelkoolitust

Pdrnus ldhiaastatel niipea toimuma ei hakka*“ (M/D).

Haridusosakonna spetsialist leidis, et ,kutsehariduskeskus peaks koostama programmi,
mida pakkuda opilastele ning seejdrel solmivad Kutsehariduskeskus ja Pdrnu linna

omavahelise lepingu, mille alusel hakkab toimuma kutsealase eelkoolituse pakkumine
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Pdrnu iildhariduskoolide opilastele. Samuti peaksid olemas olema grupijuhendajad, kes

asja ajavad (N/HS).

Oppealajuhatajad pakkusid vilja, et peaks koostama koolidevahelised rithmad voi riihm
koolis (alates 12 Opilast). Kutsehariduskeskus peaks tutvustama Oppimisvdoimalusi,
Opetatavaid erialasid, millised on noudmised Oppuritele jne. Koolitused peaksid
toimuma valikainete kaudu 1-2 tundi nddalas ning lisaks peaks toimuma

karjadrindustamine klassijuhataja tundides.

Samuti kiisiti ka Tartu spetsialistidelt, kuidas toimub kutsealaste eelkoolituste
pakkumine nende linnas. Tartus toimub eelkoolituse organiseerimine jargnevalt:
eelkoolituse koolitusjuht organiseerib kaks korda Oppeaastas (siigisel ja talvel)
iillelinnalised tasulised eelkoolituskursused koostods Tartu Kutsehariduskeskuse
oppeosakondadega. Siigisel giimnaasiumi Opilastele mahuga 35 tundi ja kevadel
pohikooli Opilastele mahuga 12 tundi. Igal kevadel teeb koolitusjuht eelkoolituse
kursuste pakkumised iildhariduskoolide direktoritele. Koolidel on voimalik tellida
valikainete raames eelkoolituse kursusi. Koolid teevad mai 10pus oma tellimused
jargmiseks Oppeaastaks. Eelkoolituskursusi tellinud kooliga sdlmitakse koostddleping
ning koostatakse tunniplaan, arvestades nii kooli kui kutsehariduskeskuse vdimalusi.
Kursused toimuvad nii Tartu Kutsehariduskeskuse ruumides, kui ka koolides kohapeal.

See soltub palju kursuse iseloomust.

Kutsealase eelkoolituse véimalik pakkuja Péarnu linnas. Ko&ik koolijuhtkonnast
uurimuses osalenud respondendid vastasid, et liheks voimalikuks eelkoolituse pakkujaks
voiks Piarnus olla Pirnumaa Kutsehariduskeskus. Arvestades olemasolevaid praktilise
t00 baase, siis need on olemas kutsehariduskeskuses. Samuti on neil dpetajad olemas.
Uldhariduskoolides ei pruugi vajalikke spetsialiste olemas olla. Tegemist on ikkagi

koostdoga, kus faktilis-juriidiliselt viib eelkoolitust 1dbi kutsehariduskeskus.

1 respondent leidis, et peale Kutsehariduskeskuse voiks pakkuda koolitusi ka
Sisekaitseakadeemia ja Mereakadeemia. 1 respondent leidis, et pakkuja voiks olla Pérnu
Oppendustamiskeskus. Ning 1 koolijuhtkonna liige arvas, et see on
Haridusministeeriumi kompetentsi kiisimus. Haridusosakonna spetsialist leidis, et

Péarnus oleks koolituste pakkujaks ainuvdoimalikuna Parnumaa Kutsehariduskeskus.
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Kooli juhtkonna ja spetsialistide arvamused kutsealase eelkoolituse rahastamise
kohta. Uurimusest selgus, et Oppealajuhatajad on arvamusel, et kool ei peaks
eelkoolitusi rahastama, kui see toimub nditeks Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses ja
koolist osaleb ainult 1-2 dpilast. Kui koolitus toimub koolis ja rithmas on vihemalt 12
Opilast, siis solmitakse leping ja kool rahastab. Uks oppealajuhataja leidis, et
rahastamine peaks toimuma palga vahenditest ja Parnu Oppendustamiskeskuse kaudu.

Kuid kuidas see peaks toimuma Pirnu Oppendustamiskeskuse kaudu, jii selgusetuks.

Kutsealane eelkoolitus on no kallim koolitus kui tavaline dppeaine, kuna vajab lisaks
teooria andmisele ka praktikabaase. Ilmselge on, et iildhariduskoolile riigi poolt
Opetajate  personalikuludeks eraldatavatest rahalistest vahenditest eelkoolituse
rahastamiseks ei piisa. Sama kutsekooli poolt vaadatuna, kuna ka nende personalikulud
on planeeritud kutsedppe andmiseks. Kohalikul omavalitsusel ei ole kohustust eraldi
finantseerida kutsealast eeldpet. 1 respondent leidis, et ,,finantseerimisallikaks tuleb
kone alla riigieelarve, millest on vajalik sihtotstarbeliselt teha eraldised kutsealaseks
eeloppeks pohikooli Il astmes. Uks suur haridusseadustikualane puudus on ka olemas
— tildhariduskoolis oppiv laps saab olla kirjas vaid iihes koolis, mitte kahes koolis

korraga (st lisaks ka kutsekoolis). Selle pohjal toimub ka rahastamine“ (M/D).

Haridusspetsialist ~ leidis, et , rahastamine  peaks toimuma  Pdrnumaa

Kutsehariduskeskuse ja Pdrnu linna vahel somlitud lepingu alusel” (N/HS).

Tartu spetsialisti sonul toimub Tartus rahastamine jirgnevalt: iilelinnalised tasulised
kursused, millest tekib omatulu ehk siis Opilased ise maksavad kursused kinni ning

koolide poolt tellitud kursused rahastakase kooli eelarvest valikainete arvelt.

Kooli juhtkonna ja spetsialistide arvamus kutsealase eelkoolituse pakkumist
takistavate tegurite kohta. Uurimuse kdigus selgus, et dppealajuhatajad on arvamusel,
et kutsealase eelkoolituse takistusteks vOib saada dpilaste vihene huvi ja ka rahastamise
probleem. Samas haridusosakonna spetsialist ei leia, et probleem oleks rahastamises.
,Selles ei saa olla kiisimustki, kui tegu on nditeks kasvatusraskustega opilastega,
kellele koolitusi oleks vaja pakkuda“ (N/HS). Samuti ei arva ta, et koolid oleksid
koolituste vastu.
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Uldhariduskoolide vastasseis kaob koheselt, kui nad nievad asja atraktiivust ja
vajalikkust. 1 respondent leidis, et ,, opilaste vihene huvi on kindlasti tingitud vihesest
informeeritusest, kuid samas ei saa seda praegu teha, kuna pole midagi promoda** (M/

D). Rahastamine ja seadusandlus annaksid vdimaluse seda tegema hakata pdhikoolis.

Tartus on peamisteks takistusteks see, et moned koolid ei taha vahetada oma valikaineid
eelkutse kursuste vastu; moned koolid on kindla suunitlusega, mis valmistab ette dpilasi
korgkoolidesse; Opilaste arvu vdhenemine sunnib koolis hoidma peale pdhikooli
1opetamist ka neid Opilasi, kes tegelikult ei ole vdimelised giimnaasiumis Oppima;
monede koolide hoiak — eelkutsedpe meelitab koolist dpilasi dra; vene koolide vihene
aktiivsus; raske leida Opilasi tasulistele kursustele; kvalifitseeritud spetsialistide-

Opetajate vihesus.

Kooli juhtkonna ja spetsialistide hinnang koolipoolsetele takistustele Opilaste
kutsealasel eelkoolitusel osalemise kohta. Uhe Pirnu iildhariduskooli dppealajuhataja
ndeb oma kooli suurima takistusena tunniplaani muutuse, mis toimub 5 korda aastas.
., See takistaks planeerida terve oppeaasta viltel toimuvat kutsealast eelkoolitust*

(N/OJ.) Samas iiks vastanud dppealajuhataja ei niie takistusi.

1 respondent, kes osales uurimuses néeb takistusena huvi puudust Opilaste seas. Samuti
oleks vaja muuta paljude lapsevanemate mdtteviisi, kes on kindlad, et nende lapsed on
voimelised oma Opinguid jidtkama glimnaasiumis, kuigi hinded ja vdimed on vastuolus

selle arvamusega.

Tartu kutsealase eelkoolituse spetsialisti sonul aga oli Tartu koolide toetus tdiesti
olemas. ,,Koolid toetasid, et opilased saavad ettekujutust ja voimalust osaleda
erinevaid ameteid-elukutseid ning eluvaldkondi tutvustavatel kursustel, mille

eesmdrgiks on luua noortele mitmekiilgsed voimalused todeluga tutvumiseks. “ (M/KHS)

Parnu LV haridusosakonna poolsete takistustena kutsealase eelkoolituse pakkumisel
toodi uuringus vilja, et Parnu LV haridusosakonna poolt ei ndhta mingeid takistusi.

Samas 1 dppealajuhataja on veendunud, et takistuseks on kindlasti raha puudus.

Haridusosakonna spetsialist ei nde muid takistusi haridusosakonna poolt kui ainult see,

et ,, puudub pddev inimene, kes votaks enda peale vastutuse kutsealane eelkoolitus
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Pérnu linnas kdima likata® (N/HS). Samal arvamusel on ka 1 uurimuses osalenud

koolijuhtkonna liige.

Kokkuvdtvalt kutsealase eelkoolituse arendamise- ja finantseerimisvdimaluste kohta
vOib véita, et Parnu linnas on antud teema aktuaalne, kuid uurimuses selgus, et Parnu
linnas puudub péddev inimene, kes oleks ndus arendama kutsealase eelkoolituse
pakkumist iildhariduskoolide Opilastele. Uurimuses selgus, et {iheks finantseerimise
vOimalusena ndhakse Pérnu linnas Parnumaa Kutsehariduskeskuse ja linna vahelise
lepingu alusel toimuvat rahastamist, kuid Tartu néitel tuleks kone alla ka
finantseerimine omatulu niol (Opilased ise maksavad koolituste eest). Kokkuvotvalt
kutsealase eelkoolituse takistustena voib vilja tuua, et hetkel puudub Parnu linnas
inimene, kes vOtaks enda peale vastutuse arendada eeldpet ning on vdimalik, et dpilased
ei ole asjast eriti huvitatud. Samas leiti, et koolide vastasseis koolituste vastu kaoks, kui

muuta see nende jaoks voimalikult atraktiivseks ja selgitada neile asja vajalikkust.

2.4. Arutelu ja jareldused

Opilaste vajadused ja vdimalused valida valikaineid. Uurimusest selgus, et 12. klassi

opilased on teadlikud valikainete olemasolust nende koolis. Samas 9. klassi Opilastest
suurem osa ei tea valikainetest midagi, valikainetest olid teadlikud vaid 5 respondenti
30-st. 12. klassi Opilased hindavad valikaineid suhteliselt korgelt ja paljud leiavad ka, et
valikained soodustavad erialavaliku tegemist. Uurimuses osalenud Opilased leiavad, et
paljud valikained annavad eelteadmisi mones valdkonnas. Samuti teavad Opilased, kust
saada infot valikainete kohta. Koolijuhtkonna liikmed on vastanud, et iga Opilane saab
tutvuda valikainetega kooli kodulehekiilgedelt. Kuid selgub ka tdsiasi, et Opilased
tegelikult endale valikaineid valida ei saa. Opilased saavad valida endale klassikallaku

vOi Oppesuuna, millega kaasneb konkreetsete valikainete valimise kohustus.

Opilaste huvi ja vdimalused osaleda kutsealases eelkoolituses. Uurimuses tuli vilja, et

kui kool saaks Opilastele pakkuda kutsealaseid eelkoolitusi, oleksid Opilased sellest
huvitatud. 27 dpilast giimnaasiumi 1dpuklassist ja 17 Opilast pohikooli 16puklassist on
leidnud, et kui oleks voimalus osaleda monel koolitusel, siis nad votaksid sellest osa.

Uurimuse tulemustest selgus, et nii pohikooli, kui ka glimnaasiumi Jpilastest suurem
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osa on juba tdnaseks pdevaks moelnud, mis eriala voiks tulevikus neile huvi pakkuda.
Kuid see ei vilista seda, et kutsealased eelkoolitused on vajalikud. Opilased on
arvamusel, et eelkoolitused oleksid vajalikud, et tutvuda erinevate erialadega ja nendest
paremini aimu saada ja otsustada, kas antud valdkond vdiks neile ka tulevikus huvi
pakkuda. Ka koolijuhtkond on 100%-1t arvamusel, et kutsealaseid eelkoolitusi oleks
vaja pakkuda, et Opilased saaksid oma valikutes kindlamad olla. PShikooli kolmandas
astmes annaks kutsealane eeldpe lapsele selguse erialaste tulevikuvaadete ning tema

huvide suhtes.

Uurimuse andmetel oleks vaja teha kiisitlus Opilaste seas, et saada selgust, mis
koolitused neile huvi pakuksid. Samuti peaks ldhtuma ka hetkeolukorrast toéoturul ja
pakkuma koolitusi, mis oleksid paindlikud ja ndutavad. Opilased said valida etteantud
nimekirjast erialased koolitused, mis neile huvi pakuksid. Selgus, et kdige enam
pakuksid huvi raamatupidamise alused ja arvutiteenindus. Tartu Kutsehariduskeskuse
kutsealase eelkoolituse spetsialist t01 vilja ka Tartus hetkel populaarseimad koolitused,
milleks on miiiigiesindajate kursus, pagar-kondiitri kursus, iirituste korraldamine ja

marketing.

Kutsealase eelkoolituse sihtrithmad, pakkumise ja finantseerimine. Koolijuhtkond on

arvamusel, et kui pakkuda eelkoolitusi, siis need peaksid olema suunatud koigile
opilastele, kuid eelkdige just neile, kes ei ole oma valikutes kindlad v&i on otsustanud,
et jatkavad oma Opinguid kutseharidust pakkuvas Oppeasutuses. Parnu Linnavalitsuse
spetsialist on leidnud, et koolitusi peaks pakkuma eelkdige kasvatusraskustega
opilastele, kuna nende puhul on suurem tdenéosus, et dpinguid jatkatakse kutseharidust
vOimaldavas Oppeasutuses. Tartu koolitused on suunatud tava klassi, tasandusklassi,

erivajadustega, kasvatusraskustega ja vene keelse dppekeelega Opilastele.

Péarnu haridusspetsialistid on arvamusel, et parim vodimalik koolituste pakkuja Parnu
linnas on Pdrnumaa Kutsehariduskeskus, kellel on olemas vajalikud spetsialistid ja

vajalik tehnika, et ldbida praktilisi iilesandeid.

Uurimusest tuleb vélja, et 2 dppealajuhatajat on arvamusel, et kutsealase eelkoolituse
rahastamine ei peaks toimuma kooli eelarvest. 1 koolijuhtkonna liige leiab, et

rahastamine peaks toimuma riigieelarvest eraldatud vahenditest spetsiaalselt selliste
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koolituste tarbeks. Pdrnu Linnavalitsuse spetsialist leiab, et Pérnu linn ja Parnumaa
Kutsehariduskeskus peaksid sO0lmima omavahelise lepingu, mille alusel toimuks
rahastamine. 1 Opilane on vilja toonud ka vdimalusena pakkuda tasulisi koolitusi.
Tartus toimub rahastamine jargnevalt: {lelinnalised tasulised kursused — omatulu,
Opilased ise maksavad kursused kinni; koolide poolt tellitud kursused — kooli

eelarvest/valikainete arvelt.

Uurimuse kidigus selgus, et dOppealajuhatajad on arvamusel, et kutsealase eelkoolituse
takistusteks vOib saada Opilaste vdhene huvi ning rahastamise probleem. Samas
haridusosakonna spetsialist ei leia, et probleem oleks rahastamises. Selles ei saa olla
kiisimustki, kui tegu on nditeks kasvatusraskustega Opilastega, kellele koolitusi oleks
vaja pakkuda. Samuti ei arva ta, et koolid oleksid koolituste vastu. Pigem oleks
takistuseks eestvedaja rolli tditva isiku puudumises Parnu linnas. 1 dppealajuhataja néeb
takistusena nende kooli muutuva tunniplaani sageduse, milleks on 5 korda aastas.
Samuti ollakse arvamusel, et iildhariduskoolide vastasseis kaob koheselt, kui nad
ndevad asja atraktiivust ja vajalikkust. Tartus on peamisteks takistusteks see, et moned
koolid ei taha vahetada oma valikaineid eelkutse kursuste vastu; moned koolid on
kindla suunitlusega, mis valmistab ette Opilasi korgkoolidesse. Samas on Tartu
haridusspetsialist 6elnud ka, et Tartu koolid votsid koolituste voimaluse vastu histi,

ning koolitusi pakuvad koolid oma valikainete raames.

Uurimusele baseerudes voib teha haridusspetsialistide t66 tdhustamiseks jérgmised
ettepanekud:

Pérnu linnas on vaja leida inimene, kes oleks ndus votma enda peale vastutuse liikkata

kdima kutsealane eelkoolitus. Tdhtis oleks seda inimest toetada igakiilgselt.

Seejirel peaks antud spetsialist pidama ldbirddkimisi Pédrnu Linnavalitsuse
haridusosakonna ja Parnumaa Kutsehariduskeskusega, kes oleks Parnu linnas koige
suurema toendosusega koolituste pakkuja, kuna on olemas vajalikud spetsialistid ja

praktiliste to6de jaoks tehnika.
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Seejérel peaks sdlmima Parnu linna ja Kutsehariduskeskuse omavahelise lepingu ning
hakkama koostama programmi. Peaks otsustama, milliseid koolitusi, kellele ja mis

mahus pakkuda, ning leida vajalikud spetsialistid, kes viiksid koolitused 14bi.
Kui koolitajad on leitud, peab koostama dppekava, mille alusel pakkuda koolitusi.

Jargnevalt, kui koolitused on kokku pandud, peaks neid tutvustama koolidele ning kui
kooli poolt on rithm kokku pandud, koostama koostddlepingu kooliga, kelle opilased

osalevad koolitusel.

Samuti oleks mdistlik kuulutada vilja ka tilelinnalised tasulised kursused, millest saavad
osa votta koik asjast huvitatud iildhariduskoolide Opilased. Tasulistel kursustel saab

panna kokku ka koolidevahelised grupid.

42



KOKKUVOTE

Kédesoleva diplomitod teoreetilises osas wuuriti kutseharidussiisteemi Eestis; mis
vOimalusi on Opilasel oma valikute tegemisel; milline tugi on dpilase valikute tegemisel
kutsesuunitlusel ja iildhariduskooli valikainetel; ning koostati iilevaade kutsealasest
eelkoolitusest ja selle suunatusest Opilastele. Uurimuse eesmaérgiks oli uurida kutsealase
eelkoolituse vdimalusi Pdrnu linna iildhariduskoolide Opilastele. T66 eesmérkide
taitmiseks ja pustitatud uurimuskiisimuste véiljaselgitamiseks viis diplomand 1dbi
uurimuse Parnu linna {ildhariduskoolide Opilaste, koolijuhtkonna litkmete ja
linnavalitsuse  haridusspetsialistiga ning uurimusse oli kaasatud ka Tartu

Kutsehariduskeskue kutsealase eelkoolituse spetsialist.

Andmete analiiiisist selgus, et giimnaasiumi osa Opilased on teadlikud oma kooli
valikainetest ja nad oskavad leida ja kiisida infot nende kohta. Opilased leidsid ka, et
valikained toetavad nende erialavaliku tegemist. Koolijuhtkonna liikmete sonul dpilased
kiill ise endale valikaineid valida ei saa, kuid valida saavad nad klassikallakut, mida
toetavad Oppesuunaga seotud valikained. PShikooli dpilased aga valikainetest tildjuhul
el tea, kuna nad pole saanud midagi valida. Uurimusest tuli vilja, et pdhikooli

10puklasside opilastele pakutakse valikainete arvelt kohustuslike pdhiainete lisatunde.

Uurimuses selgus ka, et kui Opilastele pakkuda vdimalust osaleda kutsealasel
eelkoolitusel, siis dpilaste huvi selliste koolituste vastu oleks suur, kuna kutsealased
eelkoolitused annaksid eelteadmisi erialast ning valmistaksid Opilast ette tulevasteks
opinguteks. Haridusspetsialistid leidsid, et kui pakkuda koolitusi tildhariduskoolides,
siis koolitused peaksid olema suunatud Opilastele, kes on votnud endale sihiks jdtkata
oma Opinguid kutseharidusasutuses. Samuti voiks koolitusi pakkuda opilastele, kes pole
oma valikutes viga kindlad. Hariduspetsialistide sonul oleks eelkdige otstarbekas
pakkuda kutsealaseid eelkoolitusi kasvatusraskustega Opilastele, kuna nende puhul on

toendosus suurem, et oma dpinguid jatkatakse just kutseharidusasutuses.

43



Kodik haridusspetsialistid leidsid, et Parnus vdiks kutsealaseid koolitusi pakkuda
Péarnumaa Kutsehariduskeskus, kuna keskusel on olemas vajalikud praktikabaasid ning
koolitatud Opetajad. Rahastamise kiisimus on tdendoliselt kdige keerulisem, kuna
moned koolijuhtkonna liikmed leidsid, et tildhariduskoolid ei peaks koolitusi rahastama.
Teisest kiiljest, kui muuta koolitused koolide ja Opilaste jaoks piisavalt atraktiivseks, siis
oleks voimalik ka ldbirddkimiste teel see probleem iiletada, kuid Pérnu linnas puudub
hetkel selline inimene, kes vdtaks eeldppe arendamise vastutuse enda peale.
Linnavalitsuse spetsialist leidis, et rahastamise aluseks vdiks olla Pirnumaa

Kutsehariduskeskuse ja Pérnu linna vaheline leping.

Lopetuseks voib oelda, et kustealaseid eelkoolitusi oleks Péarnus véga vaja, arvestades
just tdnapédeva kiiresti muutuvat tddmaailma ja selle vajadusi. Sageli puudub Spilastel
enne tdhtsa otsuse langetamist info, mis tagaks tépse ettekujutuse vdimalikult suurest
hulgast voimalustest. Elukutsevalikul on just teadmatus ning erialade ja koolide rohkus
paljudele Opilastele kodige tdendolisem probleem. Kutsealased eelkoolitused oleksid
itheks voimaluseks aidata Opilastel selgust saada oma valikutes ning samas omandada
eelteadmisi eriala kohta, mis teda huvitab. Isegi, kui selgub, et antud eriala Opilast ei
huvita ja ta peab oma valikud timber mdtlema, siis ei leia t66 autor, et see oleks maha
visatud aeg, kuna koolituse kdigus omandab dpilane enda jaoks midagi uut ning opib ka

iseennast paremini tundma.
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LISA 1. Ankeetkiisimustik opilastele kutsealase
eelkoolituse loomise voimalustest Parnu linna
uldhariduskoolides

Lp Parnu linna iildhariduskooli dpilane,

Poordun Teie poole palvega osaleda uurimuses, mille eesmirgiks on analiiiisida
kutsealase eelkoolituse* loomise vdimalusi Parnu iildhariduskoolide dpilastele. Seoses

sellega, palun Teil téita alljirgnev ankeetkiisimustik.
Ette tdnades,

Tartu Ulikooli Pdrnu KolledZi sotsiaaltod korralduse eriala diplomand Monika

Lehtmets.

*kutsealane eelkoolitus - on pohikoolis ja giimnaasiumis kutsesuunitluse eesmdrgil toimuv
vdikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus valikainetena, mille maht on kuni 15 oppenddalat

ja millel puudub eraldi oppekava (Kutseoppeasustuse seadus).

I. Uldandmed
1. Vanus

115

16

17

18-...

2. Sugu
[1Mees
[ INaine

II. Opilaste véimalused valikainete omandamiseks iildhariduskooli 6ppekava
raames

3. Kas oled teadlik valikaainete olemasolust Sinu koolis?
[1Jah
LIEi
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Kui jah, siis palun pdhjenda, miks

4. Palun anna hinnang praegustele valikainetele 5 palli siisteemis, kus 5 tdhendab
kdrgeimat rahulolu.

[15 olen viga rahul

[14 olen pigem rahul

[13 raske oelda

[12 ei ole pigem rahul

[11 ei ole iildse rahul

5. Kas Sinu arvates kooli valikained soodustavad erialavaliku tegemist?
[1Jah

LIEi

Kui jah, siis palun pohjenda, miks

6. Kui kool pakuks mone valikaine asemel voimalust osaleda kutsealasel eelkoolitusel,
kas see pakuks sulle huvi?

[oleksin viga huvitatud ja vdtaksin kindlasti koolitusest osa

[1vaib olla osaleksin koolitusel

[lei ole kindel

[kindasti ei pakuks huvi, olen rahul kooli valikainetega

CImun o

I11. Opilase hinnangud tulevase eriala valikule ja kutsealasele eelkoolitusele

7. Kas oled juba mdelnud erialale, millega sooviksid tulevikus tegeleda?
[1Jah
L1Ei

Kui jah, siis palun tdpsusta, mis eriala oled kaalunud
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8. Kas sa pead vajalikuks, et tulevase eriala valikule eelneks kutsealane eelkoolitus?
[1Jah

LIEi

Kui jah, siis palun pohjenda, miks

9. Kas teile on koolis pakutud kutsealase eelkoolituse vdimalust?
[1Jah

LIEi

Kui jah, siis palun pdhjenda, miks

10. Millistest jargnevatest kutsealastest eelkoolitustest* pakuksid Sulle kdige enam
huvi? (Voib valid ka mitu vastusevarianti)
[JPagar-kondiitri t66 alused
[(JOmblemine

CIEhitusviimistlus

[J Arvutiteenindus

CIMiiiija algdpe

[1Majutusteenindus

[JAiandus

[ Tisleri algdpe

[ Sekretiritdd alused

[1Juuksuri algdpe

[JRaamatupidamise alused
[IHotelliteeninduse alused

*valik on tehtud Parnu Kutsehariduskeskuse pakutavate erialade seast

11. Kuidas on sinu arvates voimalik tdhustada/paremaks muuta kutsealase eelkoolituse
voimalusi Parnu linna iildhariduskoolides?

Tidnan vastuste eest!
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LISA 2. Ankeetklisimustik haridusadministratsioonile
kutsealase eelkoolituse loomise voimalustest Parnu
linna uldhariduskoolides

Lp Parnu linna iildhariduskoolide Oppealajuhatajad ja Parnu LV haridusosakonna

spetsialistid,

Poordun Teie poole palvega osaleda uurimuses, mille eesmirgiks on analiiiisida
kutsealase eelkoolituse* loomise voimalusi Pirnu linna tldhariduskoolide Opilastele.

Seoses sellega, palun Teil tiita alljargnev ankeetkiisimustik.
Ette tdnades,

Tartu Ulikooli Piarnu KolledZi sotsiaaltsd korralduse eriala diplomand Monika

Lehtmets.

*kutsealane eelkoolitus - on pohikoolis ja giimnaasiumis kutsesuunitluse eesmdrgil toimuv
vdikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus valikainetena, mille maht on kuni 15 oppenddalat
ja millel puudub eraldi oppekava. (Kutseoppeasustuse seadus)

I. Uldandmed
1. Sugu
C1Mees
[INaine

2. Vanus
[121-30
[131-40
[141-50
[151-...
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I1. Opilaste véimalused valikainete omandamiseks iildhariduskooli ppekava
raames

4. Milliseid valikaineid pakuvad Parnu linna iildhariduskoolid pdhikooli 1dpuklasside
OPILASTEIE? ..ottt ettt ettt et e sttt e e bt e enneeneas

5. Kas Opilastel on vdimalus ise valida omale valikaineid?
[1Jah
LIEi

Kui jah, siis palun pdhjenda, kuidas (mille alusel)...

6. Kas Pédrnu ildhariduskoolide valikained soodustavad ja on abiks
pohikooli/giimnaasiumi 1dpetajatele tulevase eriala valikul?

[1Jah

LIEi

Kui jah, siis palun pohjenda, kuidas...

I1I. Spetsialistide hinnangud kutsealase eelkoolituse pakkumisele
iildhariduskoolides

7. Kas Pérnu linnas oleks vaja pakkuda kutsealaseid eelkoolitusi iildhariduskoolide...
...pShikooli opilastele?

[1Jah

LIEi

...glimnaasiumi Opilastele?

[1Jah

LIEi
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Kui jah, siis palun pdhjenda, miks...

8. Kellele voiksid eelkdige olla suunatud kutsealased eelkoolitused?
[tava klassi opilastele

[tasandusklassi dpilastele

Palun pdhjenda oma valikut

9. Milliseid koolitusi peaks pakkuma...
...pShikooli opilastele?

10. Millises mahus peaksid toimuma koolitused...
...pShikooli opilastele?

IV. Kutsealase eelkoolituse arendamise- ja finantseerimisvoimalused
11. Kes peaks Teie arvates pakkuma kutsealaseid eelkoolitusi Parnu linnas?
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14. Mis takistusi ja probleeme néete kutsealaste eelkoolituste pakkumises (koolide
vastuseis, Opilaste vihene huvi, rahastamise probleem jne)?

15. Millised koolipoolseid takistusi Te néete Opilaste osalemisel kutsealastel
eelkoolitustel?

16. Milliseid Parnu LV haridusosakonna poolseid takistusi Te néete kutsealase
eelkoolituse pakkumisel?

Téanan vastuste eest!
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LISA 3. Ankeetkiusimustik kutsehariduse
spetsialistidele kutsealase eelkoolituse loomise
voimalustest Parnu linna uldhariduskoolides

Lp Tartu KHK Info- ja Karjdirindustamiskeskuse juhataja ja kutsealase eelkoolituse
koolitusjuht,

Poordun Teie poole palvega osaleda uurimuses, mille eesméirgiks on analiiiisida
kutsealase eelkoolituse vOimalusi Parnu linna {ildhariduskoolide Opilastele. Seoses

sellega, palun Teil téita alljirgnev ankeetkiisimustik.
Ette tdnades,

Tartu Ulikooli Pidrnu Kolledzi sotsiaaltvd korralduse eriala diplomand Monika

Lehtmets.

I. Uldandmed
1. Sugu
[IMees
[INaine

2. Vanus
[121-30
[131-40
[141-50
151-...

II. Spetsialistide hinnangud kutsealase eelkoolituse korraldamisele

4. Millal alustas Tartu Kutsehariduskeskus kutsealase eelkoolituse pakkumisega Tartu
iildhariduskoolide Opilastele?

5. Kes organiseerib kutsealaseid eelkoolitusi Tartu Kutsehariduskeskuses? Kuidas
toimub?
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6. Kuidas suhtusid Tartu linna tildhariduskoolide juhid kutsealaste eelkoolituste
voimaluse tekkimisesse?

[IPositiivselt

[INegatiivselt

Kui vastasid positiivselt, siis palun pohjenda, milles see véljendus?

7. Kuidas hindaksite praecguse seisuga koolide huvi Teie pakutavate kutsealaste
eelkoolituste vastu?

[1Viga korge

[IKeskmine

[1Madal

8. Kuidas toimub kutsealaste eclkoolituste rahastamine?

I1I. Spetsialistide hinnangud kutsealase eelkoolituse pakkumisele
iildhariduskoolides

10. Kellele on kutsealane eelkoolitus suunatud?

tava klassi Opilane []
tasandusklassi dpilane L]
erivajadusega Opilane []

kasvatusraskustega Opilane []

11. Mis mahus toimub kutsealane eelkoolitus (palun kirjuta numbriga)...
...pShikooli opilastele?
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12. Mis pédevadel ja kellaaegadel toimuvad peamiselt kutsealased eelkoolitused...
...pShikooli
OPILASIEICT? ...ttt ettt ettt e e et e e st e et e e tae e b e e saeenbeeaeeenbeeneas

...glimnaasiumi
OPILASIEIE? ...ttt ettt et e et e e et e et e e st e enbe e taeenbe e saeenbeeaeeenbeenaas

14. Kas vene d0pekeelega koolide dpilased osalevad ka kutsealastel eelkoolitustel?
[1Jah

LIEi

Kui vastasite eelmisele kiisimusele jaatavalt, siis mis keeles toimuvad vene dppekeelega
Opilaste eelkoolitused?

I1I. Spetsialistide hinnangud tulevase eriala valikule ja kutsealasele eelkoolitusele
15. Kuidas toimub tagasiside saamine koolituse ldbinuilt?

18. Kui suur protsent kutsealase eelkoolituse 1dbinuist asub hiljem dppima valitud
erialale Tartu Kutsehariduskeskusesse?

19. Milliseid arengusuundi néete kutsealase eelkoolituse parendamisel/laiendamisel
Tartu linnas?

Tidnan vastuste eest!
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SUMMARY

THE POSSIBILITIES OF PRELIMINARY VOCATIONAL SCHOOLING FOR
SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN PARNU

Monika Lehtmets

The topic of preliminary vocational schooling is actual in Parnu at the moment due to
the lack of the establishments providing the possibility of preliminary vocational
schooling and hence the limitation of choices. At present only two schools in Parnu
offer some preliminary vocational schooling whereas this knowledge would give the
students a possibility to learn more about some professions and decide if they might be
interested in them in their future life and hence make better resolutions about their

further studies and career already at the end of the basic scool.

The main aim of the thesis is to analyse the possibilities of the prelimiary vocational
schooling in the secondary schools in Parnu. The theory of the thesis is based on laws
and publications concerning education and career. The theoretical part studies the
vocational education system in Estonia, analysing the variety of options for students, the
role of career counselling and electives in the basic school in influencing the students
making their choices and providing an overview of preliminary vocational schooling
and its availability to students. The empilical part of the thesis includes a qualitative
analysis of establishing the possibilities of preliminary vocational schooling in Pirnu,
the analysis of the results and suggestions for the development of developing the

preliminary vocational schooling in Parnu based on the results of the survey.

To achieve the aims of the thesis a questionnaire was compiled and 86 interviews were
conducted, 80 of them with students, 5 with the specialists of educational administration

and 1 with an expert of vocational education in Tartu.
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The study shows that the school-leavers of gymnasium are aware of electives and
appreciate them highly as a vital part in supporting them in making future career
choices. On the other hand, it also demonstrates the lack of choice of electives as the
students can choose the bias of the class the curriculum of which already includes the

electives supporting the selected field of study.

The majority of respondents agreed on the necessity of preliminary vocational schooling
in secondary schools emphasising the need for career counselling offered to the students
with educational problems and to those wishing to continue their studies in the

establishments of vocational education.

The respondents of educational amdinistration see Parnu Vocational Education Centre
as the possible provider of preliminary vocational schooling as they already have

educated specialists and necessary equipment for the practical training.

Based on the study the following suggestions for making the word of educational
specialists more efficient could be made. Parnu city should employ a person willing to
take responsibilty in establishing the preliminary vocational schooling. Secondly, this
person should negotiate with the Department of Education of Pdrnu council and with
Parnu Vocational Education Centre who would be the best possible provider of
preliminary vocational schooling as they already have educated specialists and
necessary equipment for the practical training. Thereupon a contract should be signed
between Péarnu City Council and Pérnu Vocational Education Centre and a programme
should be devised. The decisions should be made upon which schooling should be
provided, who should it be aimed at and in which capacity and professionals to carry
out the schooling need to be found. The next step would be designing the curriculum
specifying the schooling provided. The programme should be introduced to schools and
when they have formed the groups of students interested, an agreement should be
signed with the school whose students participate in schooling. It would also be
reasonable to organise town-wide courses for pay where all the students interested could

particapate. This way also groups from different schools could be formed.

All the research questions were answered in the study.
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