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RESÜMEE

Tänapäeva kiiresti arenevas turumajanduslikus ühiskonnas võivad noortel tekkida tõsised probleemid oma elukäigu kavandamisel ja enda jaoks tähtsate otsuste vastuvõtmisel. Sellega seoses on suurenenud kutse- ja karjäärinõustamise vajadus. Antud küsimusele on vaja seega pöörata enam tähelepanu juba üldhariduslikes koolides. 

Õpilased ja noored Eestis vajavad professionaalset toetavat võrgustikku erinevates nõustamisliikides, sealhulgas karjääriteenused, mille vahendusel saada informatsiooni noortele kättesaadavate õppimis- ja töötamisvõimaluste, huvide ja eneseteostuse kohta. Õpilased peaksid omandama karjääriplaneerimiseks vajalikud teadmised ja oskused õpingute käigus. 
Antud kursusetöö eesmärgiks oli uurida ja analüüsida õpilastele suunatud karjäärinõustamisteenuste kasutamist. Läbi viia küsitlus Pärnumaa üldhariduskoolide lõpuklasside klassijuhatajate seas. Saada tagasisidet Õppenõustamiskeskuse poolt seni tehtud tööle. Analüüsida tulemusi ja teha järeldused. Anda soovitused karjääriteenuste arendamiseks.
Küsitluses selgus, et klassijuhatajad soovivad saada rohkem informatsiooni karjääriplaneerimisest ning õpilaste edasiõppimisvõimaluste kohta. Eelistatakse elukutsete ja õppimisvõimaluste tutvustamist koolides. Oodatakse rohkem infotunde ja loenguid koolidesse. Kogu karjäärialane tegevus peaks olema osa tunniplaanist. Kõikides üldhariduskoolides peaks töötama karjäärikoordinaator, kes vahendaks vajalikku karjääriinfot spetsialistidelt, tegeleks  koolis kohapeal õpilaste ja õpetajate nõustamisega ning oleks abiks koolides karjääriteemaliste ürituste läbiviimisel. Üldine arvamus oli, et karjäärinõustamine peaks tulema koolile lähemale.

ABSTRACT
In modern fast-growing society of market economy serious problems may emerge among younger generation in planning their career and making important decisions. Relating to that the need for vocational- and career consulting has arisen. That issue needs to be paid more attention already in primary- and high schools.

Students and younger people in Estonia need  professional, supporting networks in different types of consulting, including career services by the means of getting information for young people about accessible learning- and working possibilities, interests and self-determination. Students should acquire necessary knowledge and skills for career planning during their studies.
The purpose of this term paper was to examine and analyze the usage of career-consulting services directed to students. To carry out a questionnaire among class teachers of upper forms in primary- and high schools in the county of Pärnu. To get feedback on the work carried out by the educational consulting centres so far. To analyze the results and to make conclusions. To give some suggestions to expand the career services.

It came out from the questionnaire that class teachers request more information about career planning and the opportunities for further studies for their students. They expect more presentations of professions and studying possibilities in schools as well as more briefings and lectures. Career counselling should be a part of the schedule.  Every primary- and high school should have a career coordinator, who passes on necessary career information from the experts, consults students and teachers and is of assistance in arranging career counselling activities. The general opinion was that career consulting should come closer to schools.
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SISSEJUHATUS

Viimaste aastate jooksul Eesti majanduse kiire arenguga on tööturul toimunud olulised muutused, millega seoses on suurenenud kutse- ja karjäärinõustamise vajadus ning millele pööratakse üha enam tähelepanu juba üldhariduslikes koolides.

Olulisemateks noorsootöö teostajateks Eestis on noortekeskused või siis teavitamis- ja nõustamiskeskused. Need on mõeldud just õpilastele ja noortele, kust saab vajalikku informatsiooni ning murede korral abi. Noortekeskuste tegevust korraldavad kohalikud omavalitsused. Keskuste töötajad koguvad noortele kasulikku infot, jagavad teavet koolide, töö, vaba aja veetmise ja palju muu kohta. Nad toetavad noori probleemide korral, annavad nõu ametikoha valikul ja karjääri planeerimisel ning käivad sellest kõigest koolides ja avatud noortekeskustes rääkimas.

Pärnu linna ja maakonna noortele on karjääriteenuste osutajaks Pärnu Õppenõustamiskeskus, mis on linna haridussüsteemi kuuluv tugistruktuur, mille ülesandeks on toetada õpilasi võimetekohase hariduse omandamisel ja sobivate valikute tegemisel. Samas tegutseb Pärnu Noorte Infopunkt, mis loodi noorte parema teavitamise eesmärgil 1999.a. novembris. Noorte Infopunkti on oodatud 7- 26 aastased Pärnumaa noored, lapsevanemad, õpetajad ja noorsootöötajad. Infopunktis pakutakse noortele teavet kus veeta kasulikult vaba aega, kuidas ennast arendada ning millised on edasiõppimisvõimalused. Õpilased ja noored saavad informatsiooni ülelinnalistest noorteüritustest, suve- ja linnalaagritest, avatud noortekeskustest ning ka noori puudutavast seadusandlusest ja rahvusvahelistest noorteprojektidest. Informatsiooni otsimisel saab küsida abi karjääriinfo spetsialistilt ja karjäärinõustajalt.

Käesoleva töö eesmärgiks on uurida ja analüüsida karjäärinõustamisteenuste kasutamist Pärnumaa üldhariduskoolide lõpuklasside klassijuhatajate poolt ja saada tagasiside Õppenõustamiskeskuse poolt tehtud tööle.
Kursusetöö koosneb kolmest peatükist. Esimeses osas on välja toodud karjääriteenuste valdkonda kuuluvad mõisted. Töö teises, teoreetilises osas, on antud ülevaade karjäärinõustamisest ja selle arengust Eestis ja selgitatud karjäärinõustamise põhimõtteid. On antud ülevaade karjääriplaneerimise süsteemist ja karjääriteenuste pakkujatest Pärnumaal. Kursusetöö kolmandas osas on käsitletud karjääriplaneerimise vajalikkust
üldhariduskoolides Riiklikust Õppekavast lähtudes ning on keskendutud koostöö vajalikkusele karjääriplaneerimisel. Kursusetöö neljas osa annab ülevaate läbi viidud empiirilisest uuringust ja selle analüüsist.
1. MÕISTED
Karjäärinõustamise Teabekeskus on aja jooksul oma töö käigus kokku koondanud karjääriteenuste valdkonnas kasutusel olevad põhimõisted. Kursusetöö autor on pidanud vajalikuks välja tuua mõisted oma töös, kuna viimaste aastate jooksul on karjäärinõustamine ja karjääriplaneerimine Eestis oluliselt muutunud.
Karjäär – inimese elukestev areng, mis on seotud tema tööga ja teiste omavahel seoses olevate elurollidega. Karjäär kitsamas tähenduses on ametite järgnevus mingil kindlal tegevusalal. Karjäär laiemas tähenduses on elukutsed ja teised elurollid, mis on omavahelises seoses ja väljendavad inimese pühendumist tööle kogu tema üldises enesearendamise plaanis.
Karjääriplaneerimine – elukestev muutuste, õppimise ja otsustamise protsess, elu paljude sündmuste ja rollide juhtimine, mis kujundavad inimese karjääri ja toetavad teda eesmärkide saavutamisel. Kutsevalik on selle protsessi üheks oluliseks osaks.

Karjääriõpe – mille eesmärgiks on aidata õpilastel arendada teadlikkust iseendast, omandada teadmisi töömaailmast, elukutsetest ja õppimisvõimalustest ning kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis soodustavad kaasaegsesse töömaailma sisenemist, karjääriotsuste tegemist ning eneseteostust. Põhihariduse tasemel omandatakse karjääriplaneerimisalased algteadmised ja –oskused. Kesk- ja kutsekeskhariduse, kõrghariduse ning täienduskoolituse tasemel omandatakse karjääriplaneerimisalased põhiteadmised ja –oskused.

Karjäärinõustamine – on tegevus, mis toetab inimest tema karjääri arenguga seotud teadlike otsuste tegemisel ja elluviimisel. Selle protsessi käigus käsitletakse eelkõige kutse, õppe-, ja töökoha valikuga seotud teemasid.

Karjääriinfo – struktureeritud andmed hariduse, tööturu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta.

Karjääriteenused –​ karjäärinõustamine, karjääriõpe, karjääriinfo vahendamine.
Kutsesuunitlus – on osa karjääriõppest, mis keskendub elukutsete temaatikale, seal hulgas töö iseloom, töökeskkond, nõuded oskustele jms. Üldhariduskooli puhul on kutsesuunitluse näideteks nii kutseklass (ühe kindla ameti algoskuste omandamine) kui eelkutseõpe (koostöös kutseõppeasutusega, selle erinevate erialade tundmaõppimine)

Kutsenõustamine – on sekkumine karjääriplaneerimise protsessi kui on raske selles iseseisvalt vajalikul määral orienteeruda või kui on vaja saada kinnitust oma karjäärikavadele psühholoogi või kutsenõustaja abiga
Elukestev õpe – pidev uute teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamine kõigi tegevuste kaudu

Eelkutseõpe – on ettenähtud üldõpingute jätkamiseks ja kutsealaste baasoskuste õpetamiseks põhiharidusõpinguid katkestanud koolikohustuseeast vanematele noortele
Kutsealane eelkoolitus  -  on kutsesuunitluse eesmärgil toimuv väikesemahuline kutse- või erialade tutvustus valikainetena ja mille õpe toimub eraldi koostatud ainekavade alusel
2. KARJÄÄRINÕUSTAMINE JA SELLE ARENG EESTIS
Tänapäeval räägitakse kutsenõustamise asemel pigem karjäärinõustamisest, kusjuures karjäärina ei käsitleta enam mitte niivõrd edasiliikumist „karjääriredelil“, vaid kogu inimese elu koos kõigi tema elurollidega.
Alates 1920-ndatest aastatest on kutsenõustamine Eestis teinud läbi keerulise arengu, mille käigus on lähtutud kohalikest võimlustest, vajadustest ja eripärast. Üldjoontes on aga järgitud rahvusvahelisi trende. Järk-järgult on liigutud nõustatava individuaalsete omaduste ja vajaduste arvestamiseni jälgides ka tööturul toimuvat. 1990-ndate aastate keskpaigast alates on aga liigutud pisut ratsionaalsemate paradigmade poole – arvestatakse nii nõustatava individuaalset eripära kui ka tööturu trende. Nõustatav pole enam nõuküsija, keda suunatakse ühekordse valiku tegemisel, vaid pigem koostööpartner, keda  abistatakse karjääri- ja elumuutustega toimetulekul. Nagu ütleb Kanada professor Vance Peavy: „Nii nõustaja kui nõustatav on spetsialistid – üks oma elu küsimustes ja teine nõustamise küsimustes.“ (Lehtsalu, Mälksoo, Rammo 2001: 89-90)
2.1. Karjäärinõustamise põhimõtted 
Seoses vajadusega elukestvalt õppida ja ennast pidevalt täiendada on karjäärinõustamist hakatud käsitlema kui võtmevahendit, mis aitab kaasa inimeste isiklikule arengule ja rakendatavusele tööturul. (2-13) Karjääriteenuste pakkumise ühtsed eesmärgid ja põhimõtted on väljatöötatud Euroopa Liidu tööprogrammist „Haridus ja Koolitus 2010“ lähtuvalt. Karjääriteenuste pakkumise ühtsete põhimõtete ja eesmärkide väljatöötamist soovitati Euroopa Koomisjoni ühisraportis „Haridus ja koolitus 2010“ mais 2004. aasta resolutsioonis, mis käsitleb karjääriteenuste pakkumist puudutavate poliitikate, süsteemide praktikate tõhustamist Euroopas. Resolutsioonis seati õppija/teenuste kasutaja kesksele kohale ning rõhutati vajadust suunata karjääriteenuste pakkumisel põhirõhk nende oskuste arendamisele, mis aitaksid kliendil ise oma karjääri ja õppimisprotsessi suunata ning hallata. Laiendada karjääriteenuste kättesaadavust ja tõsta karjääriteenuste kvaliteeti. Karjääriteenuste põhimõtete pakkumise  aluseks on  kasutajakesksus, teenuse kasutaja kompetentsi tõstmine, teenuste kättesaadavuse parandamine ning karjääriteenuste kvaliteedi tagamine. (Märtsin 2006: 10-12) 
2.2. Karjääriplaneerimise süsteem Eestis
Karjääriteenuste osutamisega tegelevad tänases Eestis eelkõige avaliku sektori hariduse ja tööhõive struktuurid – üldhariduskoolid, kutseõppeasutused, kõrgkoolid, maakondlikud teavitamis- ja nõustamiskeskused, avatud noortekeskused, Tööturuamet.

Haridus ja Teadusministeerium on seisukohal, et Eesti noored vajavad integreeritud nõustamismudelit, mille eesmärgiks oleks luua ühisosa täna tegutsevatele teenusepakkujatele, kuna nõustamisteenuste pakkumine on killustunud erinevate vastutajate vahel. Erinevad lähenemised kohaliku omavalitsuse tasandil ei toeta kvaliteetse ja tulemusliku teenuse pakkumist. Noorte teavitamis- ja nõustamiskeskused on küll loodud, kuid puuduvad süsteemsed lahendused nende jätkusuutlikkuse tagamiseks, piisavad ressursid ja kavakindel koolitus seal töötavatele nõustajaile. (Haridus- ja Teadusministeerium 05.11.2007)  
Karjääriteenuste süsteemi arendamise lähteuuringust (november 2005 – mai 2006) selgub, et üldhariduskoolides viiakse karjääriõpet peamiselt läbi klassijuhataja tunnis või läbiva teemana õppeainete raames. Küsitletutest pooled üldhariduskoolid on seisukohal, et kõige tulemuslikum oleks õppekava ühe osana, antud temaatika käsitlemise kõrval, väljastpoolt tellitud karjäärinõustamisteenus, kuid ressursside puudumisel seda ei tehta. Lisaks valikaine tundidele, läbivale teemale õppekavas ja klassijuhataja tundide käigus teema käsitlemisele, käsitletakse teemat arenguvestlustel, võimekuse- ja kutsesobivuse hindamise käigus. Samuti nõustamise käigus õpiraskuste korral. (AS Emor 25.08.2007 81-83)
Koolid korraldavad õpilastele infopäevi, messide külastusi, loenguid ja seminare. Kaasavad spetsialiste kooliväliselt, ressursside olemasolu korral loovad koolis vastava spetsialisti ametikoha. Koolidel puudub valdavalt väljatöötatud karjääriõppe õppekava või ainekava ja tegevuskava erinevate osapoolte ja tegevuste määramiseks, kuid selle vajalikkuses ei kahelda. Aluseks sai võetud SA Innove poolt läbiviidud Karjääriteenuste süsteemi arendamise lähteuuringu (november 2005 - mai 2006) tulemused, kus on välja toodud näitajad üldhariduskoolide osas. Selgus, et uuringus osalenutest üldhariduskoolidest puudus 67% karjääriõppe ainekava või õppekava, ei oska öelda vastas 9% ja ainult 24% koolidest on see olemas. Kursusetöö autori poolt läbiviidud uuringus selgus, et Pärnumaal oli olemas väljatöötatud karjääriõppe ainekava või õppekava  ainult 20% üldhariduslikest koolidest. Samas peavad klassijuhatajad tähtsaks selle olemasolu.
2.3. Karjääriteenuste pakkujad Eestis

SA Innove Karjäärinõustamise Teabekeskus on karjäärinõustamise arendaja Eestis. Teabekeskuse vahendada on karjääriteenuste alast informatsiooni valdkonna spetsialistidele nii Eestis kui Euroopas. Toetada õpirännet läbi karjääriinfo vahendamise, arendada ja tutvustada karjääriplaneerimist ja karjäärinõustamist toetavaid infotehnoloogilisi lahendusi. Karjäärinõustamise Teabekeskus osaleb rahvusvahelistes ja riiklikes karjääriteenuseid edendavates projektides ning loob koostöövõimalusi valdkonnaga seotud organisatsioonidele. (Haridus ja Teadusministeerium 05.11.2007)
SA Innove Karjäärinõustamise Teabekeskus alustas 1. septembrist 2005 projekti Karjääriteenuste süsteemi arendamine Eesti vabariigis rakendamisega. Projekti eesmärgiks on parendada karjääriteenuste kvaliteeti, soodustades seeläbi ühiskonna liikmete osalemist elukestvas õppes ja nende konkurentsivõime tõusu. Projekt kestab 2008. aasta juunini. Projekti otsesteks sihtrühmadeks on karjääriplaneerimise protsessi toetavad spetsialistid – karjäärinõustajad, karjääriinfospetsialistid ja õpetajad. Karjäärivalikaine metoodilise materjali arendamisse on pilootkoolidena Pärnumaalt kaasatud kaks üldhariduskooli – Jõõpre põhikool ja Sindi gümnaasium.  Kaudseteks sihtrühmadeks ehk lõppkasusaajateks on karjäärivalikuid tegevad õppurid, esmaselt tööturule suunduvad noored ja nende vanemad. Projekti edukaks elluviimiseks kaasatakse: Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Tööturuamet, Kutsekoda, Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, maakondlikud teavitamis- ja nõustamiskeskused ning erinevad õppeasutused ja aineliidud. (SA Innove Karjäärinõustamise Teabekeskus 10.10.2007) 
Karjääriteenuste pakkujaks õpilastele, üliõpilastele ja noortele vanuses 7-26 eluaastat on Haridus ja Teadusministeerium, mille tugistruktuuri kuuluvad maakondlikud teavitamis- ja nõustamiskeskused. Vanuses peale 26. eluaastat on võimalik karjääriteenuseid saada konsultatsioonifirmadest või hankida informatsiooni interneti kaudu. (Haridus- ja Teadusministeerium 29.09.2007)
Registreeritud töötud, tööotsijad ja koondamisteate saanud töötajad saavad vajalikku  töö- ja karjäärialast nõustamist ja teavet Sotsiaalministeeriumi alla kuuluvast Tööturuametist. Tööturuteenuste pakkumiseks koondab Tööturuamet koos piirkondlike osakondadega informatsiooni tööotsijatelt ja tööandjatelt, viies kokku nii nõudluse kui pakkumise. Tööturu teenused on mõeldud nii tööta jäänud kui töökohta vahetamisele mõtlevale inimesele kui ka tööjõudu vajavatele ettevõtetele.( Sotsiaalministeerium 29.09.2007)
2.4. Karjääriteenuste pakkujad Pärnumaal
Pärnu linna ja maakonna noortele on karjääriteenuste osutajaks Pärnu Õppenõustamiskeskus. Samas tegutseb Pärnu Noorte Infopunkt. Erinevatest karjääriteenustest saab teavet Pärnu Õppenõustamiskeskuse koduleheküljelt e-posti aadressil. Õppenõustamiskeskuses töötavad karjäärinõustajad, karjääriinfo spetsialist, koolipsühholoogid, sotsiaaltöötajad ja eripedagoogid kelle poole võivad pöörduda abi saamiseks  õpilased, nende vanemad ja kuni 26 aastased noored. (Pärnu Õppenõustamiskeskus 02.09.2007)
Pärnumaa Kutsehariduskeskuse karjäärinõustajalt on võimalik kutseharidust omandavatel õpilastel saada karjääri- ja kutsenõustamist. (Pärnumaa Kutsehariduskeskus 14.10.2007)

Tööturuameti Pärnumaa osakonnast võivad noored saada tasuta karjääriteenuseid kui nad on töötud. Tööturuamet osutab tööturu teenuseid ja määrab tööturu toetuseid üldjuhul neile inimestele, kes on tööotsijana või töötuna arvele võetud, sellele osutab Tööturuamet ühte tööturuteenust – teavitamist tööturu olukorrast ning Tööturuameti teenustest ja toetustest. (Tööturuamet 05.11.2007)
Sirje Tammiste Konsultatsiooni büroo on Pärnumaal ainuke personaliteenustele spetsialiseerunud ettevõte. Omab personalitöö vallas pikaajalist töökogemust. Eesmärgiks on läbi professionaalse personali valiku, koolituse ja nõustamise aidata kaasa klientide eesmärkide saavutamisele. Pakub tasulisi nõustamisteenuseid kõigile soovijatele. (Sirje Tammiste Konsultatsiooni büroo 05.11.2007)
3. KARJÄÄRIPLANEERIMINE, KUTSESUUNITLUS JA KOOSTÖÖ VAJALIKKUS  KARJÄÄRITEENUSTE OSUTAMISEL
Tänapäeva kiiresti arenevas turumajanduslikus ühiskonnas võivad noortel tekkida tõsised probleemid oma elukäigu kavandamisel ja enda jaoks tähtsate otsuste vastuvõtmisel. Seda näitab ühelt poolt võimalusterohkus ja teiselt poolt noorte puudulik iseenda tundmine ja vähene elukogemus. Karjääriplaneerimine ja arendamine on pikaajaline protsess, mis on suunatud oma elu  muutmisele tervikuna, hõlmates enda ettevalmistamist elukutsevalikuks ja tööleminekuks. (Lehtsalu, Mälksoo, Rammo 2001: 30)
Õpilased peaksid omandama karjääriplaneerimiseks vajalikud teadmised ja oskused õpingute käigus. Kõikides üldhariduskoolides peaks töötama karjäärikoordinaator, kes vahendaks vajalikku karjääriinfot spetsialistidelt, tegeleks  koolis kohapeal õpilaste ja õpetajate nõustamisega ning oleks abiks koolides karjääriteemaliste ürituste läbiviimisel. Tallinna Ülikooli hariduskonverentsil, mis toimus 24. septembril 2007. aastal, otsiti vastust küsimustele, mida ja kuidas teha hariduselus teisiti; mures oldi karjäärinõustamissüsteemi algelisuse pärast. Leiti, et üldhariduskoolides oleks tingimata vajalik kutsesuunitlustöö ja karjääriplaneerimise programmi väljatöötamine, mis tagaks karjääriõppe pidevuse. (Haridus- ja Teadusministeerium 29.09.2007)  
 3.1. Karjääriplaneerimine riiklikust õppekavast lähtudes
Riiklik õppekava käsitleb tööalast karjääri ja selle kujundamist valdkonnapädevustes, erinevates ainevaldkondades, õpetuste- ja integratsiooni alustes ning samuti erinevate õppeainepädevustes. Riiklikus õppekavas on ühe läbiva teemana Tööalane karjäär ja selle kujundamine. Õpetamise eesmärk on kujundada teadmisi, oskusi, hoiakuid, väärtushinnanguid ja käitumisnorme valdkondades, millel on kokkupuutepunkte paljude õppeainetega. Õpetamisega taotletakse, et õpilane (Põhikooli ja gümnaasiumi Riiklik Õppekava 2002: 14.09.2007)
· tutvub erinevate ametite/elukutsetega, saab teavet muutustest töömaailmas ning nendest lähtuvatest tulevikuprognoosidest;

· teadvustab oma huvid, võimed, oskused, mis võimaldab adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjääriplaanide tegemist;
· arendab oma õpioskusi, suhtlemisoskusi, meeskonna- ja infotööoskusi, et kujundada valmisolek töömaailma sisenemiseks, elukestvaks õppimiseks ning karjääriotsuste tegemiseks.
Üldhariduse raames on kõikidel koolidel alates 2004. aasta septembrist kohustus rakendada õppekava läbivat teemat Tööalane karjäär ja selle kujundamine. Nimetatud läbiva teema eesmärgiks on: (Põhikooli ja gümnaasiumi Riiklik Õppekava 2002: 14.09.2007)
· aidata  õpilastel omandada teadmisi iseendast, töömaailmast, elukutsetest ja õppimisvõimalustest;
· kujundada hoiakuid ja toimetulekuoskusi, mis soodustavad kaasaegsesse töömaailma sisenemist, karjäärioskuste tegemist ning eneseteostust. 
Senini on need teemad käsitlemist leidnud nii klassijuhataja- ja ühiskonnaõpetuse tundides ning ka arenguvestluste raames. Ainult mõnedes koolides on õppekavasse toodud ka karjääriõpetus kui eraldi valikaine. Selline valikaine on enamasti suunatud 8. – 9. ja 11. – 12. klasside õpilastele ja seda viib sageli läbi õpetaja, kes on oma koolis ühtlasi karjäärikoordinaatori ülesannetes. Need õpetajad on ametis koolis toimuva karjääriplaneerimist toetava töö korraldamisega, teevad koostööd nii aineõpetajate-, klassijuhatajate- kui ka maakondlike teavitamis- ja nõustamiskeskuste töötajatega. Korraldavad karjääripäevi ning tööandjatega erinevaid õppevisiite. 
Kuigi Haridus- ja Teadusministeerium pole ametlikult kinnitanud karjäärikoordinaatori ametikohta üldhariduskoolides, on selliste õpetajate vajadus viimastel aastatel jõudsalt kasvanud. (Eensalu, Jõgi, Kerem, Kivinukk, Kõiva, Lehtsalu, Maasik, Murasov, Mälksoo, Mändla, Peterson, Priske, Rammo, Silla, Toomingas, Udde 2005: 88-89)
Kursusetöö uuringu tulemustest selgub, et kuigi klassijuhatajad peavad karjääriplaneerimist ja kutsealast eelkoolitust väga tähtsaks, puudub karjäärikoordinaatori ametikoht 84% Pärnumaa üldhariduslikel koolidel. Pärnu Õppenõustamiskeskuse karjäärinõustaja Terje Jürivete sõnul ei pea enamike koolide juhtkonnad vajalikuks karjäärikoordinaatori ametikohta koolis. Selline suhtumine tekitab aga olukorra, mis takistab Pärnumaal noorte karjääriplaneerimise süsteemi arengut tervikuna. 
3.2. Koostöö karjääriteenuste osutamisel
Üheks peamistest nõrkustest, mida tõid välja Euroopa Liidu poolt läbi viidud uuringud karjääriteenuste pakkumisest Euroopas, on teenuste pakkujate ja teiste osapoolte vähene koostöö. Elukestev karjääriteenuste pakkumine peaks eeldama erinevates sektorites pakutavate teenuste head omavahelist koordineeritust,  planeeritust. Haridust, koolitust ja töökohti puudutav informatsioon ning nõustamine peab olema kättesaadav sellel ajal, selles kohas ning sellisel moel, et see vastaks kasutaja vajadustele tema erinevatel eluetappidel.  (Märtsin 2006:3)  
Õpilased ja noored Eestis vajavad professionaalset toetavat võrgustikku erinevates nõustamisliikides, sealhulgas karjääriteenused, mille vahendusel sada informatsiooni noortele kättesaadavate õppimis- ja töötamisvõimaluste, huvide ja eneseteostuse kohta. Saada ka nõu ja toetust juba läbimõeldud ning teadvustatud otsuste langetamiseks oma tuleviku osas. Selleks on vaja välja töötada integreeritud nõustamismudel, kus peatähelepanu alla on võetud elukestev ning kogu elu hõlmav nõustamisteenuste pakkumine. Üldhariduskoolide õpilased vajavad mitmekülgset  kutseteavet, pidevat kutsesuunitlust ning koostööl põhinevat nõustamist, kuid väga sageli valitseb koolides vastuolu karjäärikoordinaatori ja kooli juhtkonna valmisoleku vahel karjääriõppe temaatikaga tegeleda. (Rand 2003:14)
Riigikogu kultuurikomisjoni esimees Peeter Kreitzbergi arvamuse kohaselt on Eesti hariduse- ja töökorralduse üks olulisemaid puudujääke tänapäeva õppimis- ja töömaailma keerukusele vastava karjäärinõustamisteenuse puudumine, mis kasutaks rikkalikku infosüsteemi ja aitaks selgusele jõuda noorte inimeste võimetes ja eelistustes. Kindlasti on lähiaastatel vaja luua hästi rahastatud ja heade spetsialistidega komplekteeritud regionaalsed karjäärinõustamiskeskused. Kreitsberg, P. (2007,04.juuli). Oskused ja teadmised. Eesti Päevaleht, 6. 

Jätkusuutliku ja koordineeritud karjääriteenuste pakkumise ja integreeritud nõustamismudeli väljatöötamise eesmärgiks on erinevate osapoolte kaasamine. Reaalselt rakendatav mudeli ja vastav strateegia välja töötamisel tuleks kaasata järgmisi osapooli ja nende esindajaid: Haridus ja Teadusministeerium, Eesti Noorsootöö Keskus, Sotsiaalministeerium, Eesti Tööturuamet, SA Innove Karjäärinõustamise Teabekeskus, Tervise Arengu Instituut ning noorte teabe- ja nõustamiskeskused.(Märtsin 2006:24-25)
Karjäärikoordinaatori kutsestandardis on märgitud, et kooli karjäärikoordinaator on spetsialist, kelle põhitegevuseks on karjääriõppe planeerimine ja koordineerimine koolis ning selle integreerimine õppeprotsessi ja õppetöö välisesse tegevusse.  Karjäärikoordinaator peaks kindlasti töötama nii üldhariduskoolis kui ka kutseõppeasutuses. Tema töö eesmärk on kaasa aidata õpilaste oskuste ja teadmiste kujunemisele, mis võimaldaksid teadvustada õpilastel oma huvisid, võimeid, oskusi ning teha konkreetseid karjääriplaane. Samas omandada ka teadmisi töömaailmast, elukutsetest ja õppimisvõimalustest. Kooli karjäärikoordinaator juhendab õppureid õpivalikute tegemisel, kursuste ja ainete valikul ning teeb koostööd pedagoogide ja teiste spetsialistidega. (Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus 09.10.2007) 
4. KARJÄÄRINÕUSTAMISE OLUKORRA EMPIIRILINE UURING
Olukorra uurimiseks viidi läbi ankeetküsitlus. Eesmärgiks oli uurida ja analüüsida karjäärinõustamisteenuste kasutamist üldhariduslike koolide õpetajate poolt Pärnumaal. Uurimusse oli kaasatud nelikümmend Pärnumaa üldhariduslikku kooli. Valimi moodustasid nende koolide 8.-9. klasside ja 11.-12. klasside klassijuhatajad. Valimi esialgseks suuruseks oli kavandatud 180 inimest.  Uurimuses kasutati andmete kogumiseks küsimustikku, mille aluseks oli Eestis läbiviidud Karjääriteenuste süsteemi arendamise lähteuuring (november 2005 – mai 2006). Küsimustik kohandati töö autori ja kursusetöö juhendaja poolt Pärnumaa oludele.
4.1. Ankeetküsitluse läbiviimine

Ankeetküsitluse läbiviimine oli esialgselt planeeritud mais 2007.  Kuna küsitletud olid lõpuklasside klassijuhatajad ja eksamid olid koolides juba alanud, siis tuli küsitluse läbiviimiseks leida sobivam aeg. 
Ankeetküsitlus viidi läbi septembris 2007. Selleks, et saada tagasi võimalikult palju ankeete, otsustati linnakoolidesse minna kohale, ning paluda õppealajuhatajatelt luba küsitluse läbiviimiseks ja abi ankeetide laiali jagamisel. Maakonnakoolidesse otsustati ankeedid saata posti teel ja panna kaasa ka tagastamiseks margistatud ümbrikud. Ankeedid saadeti õppealajuhatajatele koos palvega aidata läbi viia küsitlus.
Ankeetküsitluses osales 165 õpetajat. Küsitluses osalenute keskmine klassijuhataja tööstaaž  oli 15 aastat. Kokku 165-st ankeedist jagati linnakoolidesse 88 ja maakonnakoolidesse 77,  mis saadeti posti teel.
 Linnakoolides sai vahetult  kohtuda õppealajuhatajatega, näha reaktsiooni ja kogeda suhtumist kui oli neilt küsitud luba ja palutud abi küsitluse läbiviimisel. Mõnel juhul oli vastuvõtt küll ootuspärane aga mõnel juhul üllatav või isegi ehmatav. Oli õppealajuhatajaid, kelle suhtumine küsitlusse ja selle läbiviimisse oli täiesti positiivne. Samas oli õppealajuhatajaid, kes arvasid, et sellist laadi küsitlused ainult segavad nende tööd ja on täiesti ülearused. Oli ka üks gümnaasiumi õppealajuhataja, kes, kuuldes küsitluse läbiviimisest, kaotas igasuguse taktitunde, käitus inetult ning oli täiesti ebapedagoogiline. Väites, et küsitluse läbiviija on ebaviisakas, vastutustundetu inimene ja segab nende pingelist tööd koolis.

Maakonnakoolidesse saadetud 77-st ankeedist tagastati täidetuna 48 ankeeti ja linnakoolidesse väljasaadetud 88-st ankeedist laekus 67. Kokku 165-st väljasaadetud ankeedist laekus 115 täidetud ankeeti, mis teeb 69,7%  ning oli oodatust parem tulemus. 

4.2. Uuringu tulemuste analüüs
Alljärgnevalt on analüüsitud klassijuhatajate vastuseid, küsimustik on ära toodud Lisas 1.
Küsimusest „Kas olete teadlik noortele suunatud karjääriteenustest Pärnumaal?” selgus, et noortele suunatud Karjääriteenustest Pärnumaal olid teadlikud 80% klassijuhatajatest, mis näitab suhteliselt kõrget teadlikkust, kuid  Pärnu Noorte Infopunkti teenuseid kasutanud olid vaid alla poolte vastanutest. Kõige suuremat kasutust on leidnud klassi testimine ja tagasiside, infomess Suunaja külastamine ja loengud koolides. Seejärel kasutatud teenuste pingereas on karjäärinõustamine. Kõige vähem oli kasutamist leidnud infotund  karjääriinfo otsimisest.

Küsimusele „Millistest allikatest olete saanud informatsiooni noortele mõeldud karjääriteenustest?”  vastati, et enim informatsiooni noortele mõeldud karjääriteenustest olid klassijuhatajad saanud ajakirjandusest ja Pärnu Õppenõustamiskeskuse koduleheküljelt. Pingereas järgmiste informatsiooni allikatena nimetati karjäärinõustajat/karjääriinfo spetsialisti, koolipsühholoogi/sotsiaaltöötajat ja teisi õpetajaid. Kõige vähem informatsiooni karjääriteenustest  oli saadud raadiost.
Küsimusele „Kas olete kasutanud Noorte Infopunkti teenuseid?“ vastas jaatavalt vaid alla poolte, 43% klassijuhatajatest, antud tendents võib tuleneda ka üldhariduskoolide pedagoogide suurest töökoormusest, mis ei lase vajalikul määral tegeleda klassijuhataja tööga.
Küsimusele „Millise hinnangu annate Noorte Infopunkti poolt pakutavatele karjääriteenustele?” andsid kõige kõrgema hinnangu klassijuhatajad Noorte Infopunkti poolt pakutavatele järgmistele karjääriteenustele: infomess Suunaja, Pärnumaa noorte infoportaal, karjäärinõustamine, klassi testimine ja tagasiside ning infotundide korraldamine. Kõige madalam  hinnang anti kutsepäevade korraldamisele ja infotundidele karjääriinfo otsimisest.
Küsimuse „Kas teie koolis töötab karjäärikoordinaator?“ vastustest selgus, et vaid 16% üldhariduslikest koolidest oli loodud karjäärikoordinaatori ametikoht. Järeldus – kuna Haridus ja Teadusministeerium pole ametlikult kinnitanud karjäärikoordinaatori ametikohta üldhariduskoolides ei pea koolide juhtkonnad seda ka vajalikuks. Nendes koolides, kus töötas karjäärikoordinaator vastasid klassijuhatajad ka järgmisele küsimusele „Millist abi olete saanud karjäärikoordinaatorilt?“, loetleti järgmist abi karjääriteema käsitlemisel:
· informatsiooni edasiõppimise kohta;
· abi õpilaste õigel suunamisel ja võimaluste valikul;
· infotundide korraldamisel õpilastele, kus tutvustati Noorte Infopunkti tegevust ja  Õppenõustamiskeskuse poolt pakutavaid karjääriteenuseid;
· on jagatud õpilastele infovoldikuid ja erinevaid materjale õpetajatele karjäärinõustamise alal;
· karjäärikoordinaator on korraldanud karjääriteemalisi loenguid koolis, jaganud metoodilist  materjali,  on olnud abiks õpiraskustega õpilaste suunamisel sobivasse kooli; 
· õpetaja, kes töötab koolis, kus pole karjäärikoordinaatorit, vastab, et on uurinud edasiõppimisevõimalusi siit ja sealt, ning et sõna „karjäär“ tekitab vastakaid tundeid, mis näitab selgelt teemaga tegelemise vajalikkust.
Küsimusele „Kas teie koolis on väljatöötatud karjääriõppe ainekava või õppekava?“  vastasid uuringus osalenud klassijuhatajad järgmiselt: jah vastas 20% õpetajatest, ei vastas 39% ja ei oska öelda vastas 41% küsitletutest (vt joonis 1). 
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Joonis 1. Kas teie koolis on väljatöötatud karjääriõppe aine- või õppekava?
Eeltoodud näitajad on võrreldavad SA Innove poolt läbiviidud Karjääriteenuste süsteemi arendamise lähteuuringu (november 2005 - mai 2006) tulemustega. Üldhariduskoolides väljatöötatud karjääriõppe ainekava või õppekava kohta vastas uuringus osalenutest üldhariduskoolide õpetajatest  jah  24%, ei vastas 67% ja ei oska öelda 9%. 

Vastustes küsimusele „Kui oluliseks peate karjääriteema käsitlemist RÕK-s läbiva teemana“ selgus, et enamikes Pärnumaa üldhariduslikes koolides peetakse oluliseks karjääriteema käsitlemist läbiva teemana Riiklikust Õppekavast lähtuvalt (vt joonis 2). 
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Joonis 2. Linna-  ja maakonna koolide karjääriteema käsitlemise olulisuse võrdlus RÕK-s läbiva teemana.

Küsimusele “Kas teie koolis viiakse läbi karjääriplaneerimise valikainet?“ vastas enamus klassijuhatajaid, et seda ei tehta. Ainult 15% üldhariduslikest koolidest viiakse läbi karjääriplaneerimise valikainet. Karjääriplaneerimise valikaine õpetamist pidasid põhikooli osas väga oluliseks 45% õpetajatest, oluliseks mõnede õpilaste jaoks 51% vastanutest. Gümnaasiumi osas karjääriplaneerimise valikaine õpetamist pidasid väga oluliseks kõigi õpilaste jaoks 73% vastanutest, 25% oli arvamusel, et see on vajalik mõnede õpilaste jaoks. 
Küsimuse “Kui oluliseks peate kutsealase eelkoolitust?“ tulemused olid järgmised: küsitletutest 66% vastas, et on oluline mõnede õpilaste jaoks, 28% vastajatest pidas kutsealast eelkoolitust väga oluliseks kõigi õpilaste jaoks. Gümnaasiumi osas peeti kutsealast eelkoolitust oluliseks enamuses kõigi õpilaste jaoks.
Küsimusele „Milliseid karjäärialaseid tegevusi olete ise õpilastega läbi viinud?“ vastati, et kõige enam on karjäärialastest tegevustest klassijuhatajad läbi viinud karjääriteemalisi klassijuhataja tunde. On osaletud klassidega kooli poolt korraldatud karjääriteemalistel üritustel, külastatud infomesse ja ettevõtteid. Maakoolide õpetajad tõdesid, et ettevõtetes, messidel käimine on seotud mõningate raskustega ja palju neid võimalusi lubada ei saa. Küll aga kutsekoolide esindajad on ise külastanud üldhariduskoole ja end tutvustanud. Samas väidab üks klassijuhataja, et kuna nende koolist minnakse ~ 100% kõrgkoolidesse õppima, ei pea ta vajalikuks  karjäärialaseid tegevusi õpilastega läbi viia. 
Küsimustiku viimane küsimus oli esitatud avatult. Klassijuhatajatel oli võimalus teha ettepanekuid noorte karjääriplaneerimise süsteemi ja teenuste arendamiseks Pärnumaal. Kokkuvõtvalt võib ettepanekutest välja tuua järgmist:
· soovitakse saada rohkem informatsiooni karjääriplaneerimisest;
· soovitakse rohkem infot edasiõppimisvõimaluste kohta, kirjalik materjal ei pruugi igaüheni jõuda;
· oodatakse rohkem infotunde ja loenguid koolidesse; 
· eelistatakse elukutsete ja õppimisvõimaluste tutvustamist koolides ja kogu tegevus peaks olema osa tunniplaanist;
 Klassijuhatajate üldine arvamus oli, et karjäärinõustamine peaks tulema koolile lähemale. 
KOKKUVÕTE

Uurimistulemusi arvesse võttes saadi olulisi andmeid karjäärinõustamisteenuste kasutamise kohta üldhariduskoolide klassijuhatajate poolt Pärnumaal. Olulisemateks tulemusteks olid näitajad klassijuhatajate teadlikkusest karjääriteenuste osas ja nende kasutamisest. Selgus klassijuhatajate suhteliselt kõrge teadlikkus Pärnumaal pakutavatest karjäärinõustamisteenustest, kuid kasutanud pakutud teenuseid olid alla poole vastanutest. Karjääriteema käsitlemist koolis peavad oluliseks enamus küsitletud klassijuhatajatest.      Uurimistulemustes selgus, et pajudes Pärnumaa üldhariduslikes koolides puudub karjäärikoordinaator, kes viiks läbi karjäärinõustamisalast tööd ning oleks karjääriteenuste vahendajaks. 
Analüüsides ettepanekuid ja silmas pidades just klassijuhatajate üldist arvamust, et karjäärinõustamine peaks tulema koolile lähemale, siis siin kajastub terav vajadus karjäärikoordinaatori sisulise töö järele koolides. Pärnu Maakonnas töötab 40 üldhariduskooli, 3 kutsekooli, kaks kõrgkooli osakonda. Kuna noortele karjääriteenuste osutajate meeskond Pärnu Õppenõustamiskeskuses on kolmeliikmeline, siis kogu õpilaskonna teavitamine ja nõustamine igas maakonna koolis on paratamatult võimatu. Sel juhul saavad Pärnu Õppenõustamiskeskuse karjäärinõustajad ja karjääriinfo spetsialist täita koordineerivat osa maakonnas, jagada infot ja tegeleda otseselt nõustamisega, sisuline töö jääks teha koolidele.
Kursusetöö uuringu tulemusi saab võrrelda Elukestva Õppe Arendamise Sihtasutuse Innove poolt läbiviidud Karjääriteenuste süsteemi arendamise lähteuuringu tulemustega, milles välja toodud protsendilised näitajad üldhariduskoolide osas olid ligilähedased kursusetöö autori poolt läbiviidud uuringu tulemustega.
Kursusetöö autor näeb suurima kitsaskohana karjäärikoordinaatori puudumist paljudes üldhariduskoolides, kelle eesmärgiks oleks vajalikku karjääriinfot vahendamine spetsialistidelt, tegelemine koolis kohapeal õpilaste ja õpetajate nõustamisega ning  abiks olemine koolides karjääriteemaliste ürituste läbiviimisel.
Uuringu tulemusi on võimalik kasutada Pärnu Õppenõustamiskeskuse ja Noorte Infopunkti töös, mis aitaks korraldada karjäärinõustamisalast tööd Pärnumaa üldhariduslikes koolides.  
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Lisa 1. Küsimustik
Lugupeetud klassijuhataja

Käesolev küsitlus on koostatud uurimaks õpilaste karjääriplaneerimise süsteemi arengut Pärnumaal, selgitamaks karjääriteenuste kasutamist üldhariduskoolides. 

Ankeet esitatakse täitmiseks klassijuhatajatele. Andmeid kasutatakse Mainori Kõrgkooli üliõpilase Rita Luhaoja uurimuse läbiviimiseks ja õpilastele suunatud karjääriteenuste arendamiseks Pärnumaal.

Küsimustele vastates märkige ära teile sobiv vastus. Kui soovite omalt poolt midagi lisada kasutage punktiirjoont. Küsimustiku täitjale tagatakse anonüümsus.
Olen klassijuhataja           põhikoolis     □           gümnaasiumis    □
 Klassijuhatajaks olemise staaž (mitu aastat?)................................................................

1. Kas olete teadlik noortele suunatud karjääriteenustest Pärnumaal? 

                    Jah        □                  Ei     □                                        

2. Kui vastasite jaatavalt, siis millistest allikatest olete saanud informatsiooni noortele mõeldud karjääriteenustest?
Pärnu Õppenõustamiskeskuse koduleheküljelt    □
Karjäärinõustajalt/karjääriinfo spetsialistilt    □

Koolipsühholoogilt/sotsiaaltöötajalt    □                       
Oma kooli karjäärikoordinaatorilt    □

Oma kooli direktorilt/õppealajuhatajalt    □
Teistelt õpetajatelt   □

Raadiost   □
Ajakirjandusest  □
..................................................................................................................................................

3. Kas olete kasutanud Noorte Infopunkti teenuseid?

                     Jah      □               Ei     □
4. Missuguseid Noorte Infopunkti teenuseid olete kasutanud?

Pärnumaa noorte infoportaal         □         Loengud koolis        □  

Karjäärinõustamine                       □          Klassi testimine ja tagasiside    □

Karjääriinfo stend koolis               □     Infotundide korraldamine õpilastele    □
Infomess suunaja                           □     Infotunnid karjääriinfo otsimisest       □
Kutsepäevade korraldamine           □    Infotunnid aineõpetajatele, klassijuhatajatele    □
5. Millise hinnangu annate  Noorte Infopunkti poolt pakutavatele karjääriteenustele?

Pärnumaa noorte infoportaal                        Väga halb   Halb   Rahuldav   Hea   Väga hea
Karjäärinõustamine                                       Väga Halb  Halb   Rahuldav   Hea   Väga hea

Karjääriinfo stend koolis                              Väga halb   Halb   Rahuldav   Hea    Väga hea

Infomess suunaja                                           Väga halb   Halb  Rahuldav    Hea   Väga hea
Kutsepäevade korraldamine                          Väga halb   Halb   Rahuldav    Hea   Väga hea
Loengud koolis                                              Väga halb   Halb   Rahuldav    Hea   Väga hea
Klassi testimine ja tagasiside                         Väga halb   Halb   Rahuldav    Hea   Väga hea
Infotundide korraldamine õpilastele              Väga halb  Halb    Rahuldav    Hea    Väga hea

Infotunnid karjääriinfo otsimisest                   Väga halb  Halb    Rahuldav    Hea   Väga hea

Infotunnid aineõpetajatele, klassijuhatajatele     Väga halb  Halb  Rahuldav  Hea  Väga hea

6. Kas teie koolis töötab karjäärikoordinaator? 

                    Jah         □           Ei       □         Ei oska öelda    □
7. Kui vastasite eelmisele küsimusele jaatavalt, siis  kas olete karjäärikoordinaatorilt  abi saanud õpilaste karjääriplaneerimise alase tegevuse läbiviimisel?

                     Jah        □         Ei          □
Kui vastasite jaatavalt, siis millist abi olete saanud?
..................................................................................................................................................

8. Kas teie koolis on väljatöötatud karjääriõppe ainekava või õppekava?

                    Jah        □            Ei         □           Ei oska öelda      □
9. Kui oluliseks peate karjääriteema käsitlemist RÕK-s  läbiva teemana?

Väga oluline    □     Oluline       □    Pole väga oluline     □         Pole üldse oluline    □
10. Kas teie arvates toimib  teie koolis „Tööalase karjääri ja selle kujundamine” läbiva teemana käsitlemine?
Kindlasti mitte      □                           
Üldiselt küll          □                           
Kindlasti toimib      □

Minu aines toimib    □

Ei oska öelda          □
11. Kas teie koolis viiakse läbi karjääriplaneerimise valikainet?

                    Jah         □        Ei     □      Ei oska öelda     □
12. Kui vajalikuks peate karjääriplaneerimise valikaine õpetamist 
· põhikoolis?

Pole üldse oluline    □
On oluline mõnede õpilaste jaoks   □
On väga oluline kõigi õpilaste jaoks    □
· gümnaasiumis?

Pole üldse oluline     □
On oluline mõnede õpilaste jaoks    □
On väga oluline kõigi õpilaste jaoks    □
13. Kui oluliseks peate kutsealast eelkoolitust

· põhikoolis?

Pole üldse oluline    □
On oluline mõnede õpilaste jaoks    □
On väga oluline kõigi õpilaste jaoks    □
· gümnaasiumis?

Pole üldse oluline    □

On oluline mõnede õpilaste jaoks    □
On väga oluline kõigi õpilaste jaoks    □
14. Milliseid karjäärialaseid tegevusi olete ise õpilastega läbiviinud?

Olen läbiviinud karjääriteemalisi klassijuhataja tunde    □
Olen kutsunud külalisi    □

Olen korraldanud õppekäike ettevõtetesse    □
Muu .........................................................................................................................................
15. Ettepanekud noorte karjääriteenuste arendamiseks Pärnu Õppenõustamiskeskusele/Noorte Infopunktile

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tänan!

Lisa 2. Koondtabel
	 
	Nr
	Kool
	Staaž
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	      LINN     1
	1
	Põhi
	8
	jah
	1,2,3,4,5,6,7,8
	jah
	2,3,6,8,10
	2-4, 3-4, 6-3, 8-3
	 
	 
	ei oska õelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei oska öelda
	1-3; 2-3
	1-2; 2-2
	........
	 

	2
	2
	Põhi
	15
	jah
	3, 5, 6,8
	ei
	3,4
	 
	ei
	 
	 
	väga oluline
	 
	 
	1-3; 2-3
	1-3, 2-3
	1
	 

	3
	3
	Gümn
	10
	jah
	3,5
	jah
	1,6,7,10
	1-4,6-4,10-4
	jah
	jah.......
	ei oska õelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei oska öelda
	1-2, 2-2
	1-2, 1-3
	2
	 

	4
	4
	Gümn
	7
	jah
	2,5,8
	ei
	 
	3-3,4-4,6-4,10-4
	ei
	 
	ei oska õelda
	oluline
	kindlasti toimib
	ei oska öelda
	1-2, 1-3
	1-2, 1-2
	.......
	 

	5
	5
	Gümn
	11
	jah
	2,3
	jah
	2,3,7,10
	3-4,4-4,7-4
	jah
	jah.......
	ei oska õelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei   
	1-2, 2-3
	1-3, 2-3
	1,2
	 

	6
	6
	Gümn
	3
	jah
	2,3,5
	jah
	1,3,7
	1-4,3-3
	jah
	jah.......
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	2
	 

	7
	7
	Gümn
	3
	jah
	1,3,6,7,8
	jah
	1,2,3
	1-4,2-4,3-4
	ei
	jah.......
	 
	oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-2
	.......
	........

	8
	8
	Gümn
	20
	jah
	1,8
	jah
	1
	1--4
	ei oska öelda
	 
	ei oska õelda
	oluline
	üldiselt küll
	 
	 
	1-2, 2-2
	 
	 

	9
	9
	Gümn
	2
	jah
	1,5,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska õelda
	oluline
	kindlasti toimib
	ei oska öelda
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	3
	 

	10
	10
	Gümn
	22
	jah
	2,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska õelda
	pole väga oluline
	 
	 
	1-1, 1-1
	1-1, 1-1
	3
	 

	11
	11
	Gümn
	22
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	jah
	väga oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-2
	 
	2,3
	.......

	12
	12
	Gümn
	39
	jah
	2,3
	ei
	 
	 
	 
	 
	ei oska õelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei oska öelda
	       2-2
	ei osk.öel.
	1,2
	 

	13
	13
	Gümn
	25
	jah
	2,3,5,6,8
	jah
	3,4,6,7
	1-3,2-3,3-3,4-4,5-3,6-4,7-4,8-4,9-3,10-3
	ei
	ei
	ei oska õelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,2,3
	 

	14
	14
	Gümn
	15
	jah
	1,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-3, 2-3
	1,3
	.......

	15
	15
	Põhi
	32
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	pole üldse oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-1, 2-3
	1-1, 2-2
	1,3
	 

	16
	16
	Põhi
	5
	jah
	7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2
	1-3, 2-2
	1,2,3
	 

	17
	17
	Põhi
	7
	jah
	1,3,5,8
	ei
	7
	7--4
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	 
	 
	 

	18
	18
	Põhi
	5
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	 
	minu aines toimib
	ei oska öelda
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	3
	 

	19
	19
	Põhi
	13
	jah
	3,5,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2,3
	 

	20
	20
	Gümn
	30
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	kindlasti toimib
	jah
	1-1, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2
	......

	21
	21
	Gümn
	17
	jah
	1,3,5,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	jah
	oluline
	minu aines toimib
	jah
	1-2, 2-2
	1-2, 2-1
	 
	 

	22
	22
	Gümn
	9
	jah
	2,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	 
	oluline
	kindlasti toimib
	jah
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	........
	........

	23
	23
	Põhi
	12
	jah
	1,2,3,4,5,6,8
	jah
	1,2,4,6,7,8,9
	ei oska hinnata
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	väga oluline
	ei oska öelda
	jah
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2,3
	 

	24
	24
	Põhi
	35
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--3
	 
	1,2
	 

	25
	25
	Põhi
	33
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1--2
	3
	 

	26
	26
	Põhi
	8
	jah
	2,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2
	 

	27
	27
	Gümn
	19
	jah
	1,6,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	pole väga oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2 
	1-2, 2-2
	1
	 

	28
	28
	Gümn
	30
	jah
	2,5,8
	ei
	3,4,5,7,10
	1-4,2-4,3-3,4-4,5-3,6-3,7-4,8-3,9-3,10-3
	ei
	ei
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-2
	1-3, 2-2
	.........
	..........

	29
	29
	Gümn
	20
	jah
	1,3,8
	ei
	 
	1-4,2-4,3-4,4-3,5-3,6-3
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei oska öelda
	1-3, 2-3
	 
	 
	 

	30
	30
	Gümn
	8
	jah
	1,3,5,6,7,8
	jah
	3,4,6,7,8,10
	1-4,2-4,3-4,4-4,5-3,6-4,7-3,8-3,10-4
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	oluline
	kindlasti toimib
	ei oska öelda
	1-3, 2-2
	1-3, 2-2
	1,2,3
	 

	31
	31
	Põhi
	30
	jah
	1,2
	jah
	1,3
	1-5,3-4
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--2
	2--2
	......
	 

	32
	32
	Gümn
	16
	jah
	2
	jah
	2,3,4,5
	2-5,4-5,6-4
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	väga oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3,2-3
	1-2,2-3
	1,2,3
	 

	33
	33
	Põhi
	6
	jah
	1,3,5,6
	ei
	 
	2--4
	ei
	 
	 
	oluline
	kindlasti toimib
	ei
	1-2,2-2
	1-2, 2-2
	1
	 

	34
	34
	Põhi
	18
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	ei
	ei oska öelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-3
	 
	 
	 

	35
	35
	Põhi
	12
	ei
	3,5,6,8
	ei
	4,7
	6-4,7-4
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei oska öelda
	1--2
	1-2, 2-2
	1
	 

	36
	36
	Põhi
	46
	jah
	1,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	ei
	 
	pole väga oluline
	minu aines toimib
	ei oska öelda
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1
	 

	37
	37
	Põhi
	12
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	pole väga oluline
	kindlasti toimib
	ei oska öelda
	1--3
	1-3, 2-3
	1
	EDU!

	38
	38
	Põhi
	23
	jah
	1,2,5,6,8
	jah
	2,4,5,6,7,8
	2-5,4-5,5-5,6-5,7-5
	ei oska öelda
	 
	ei oska öelda
	väga oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2.......
	........

	39
	39
	Põhi
	39
	jah
	1,3,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-3
	 
	 
	 

	40
	40
	Põhi
	15
	ei
	1,7,8
	jah
	2
	 
	ei
	ei
	ei
	väga oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--3
	 
	 
	 

	41
	41
	Põhi
	14
	jah
	1,2,3,4
	jah
	2,3,4,5,6,7,8,10
	2-5,3-3,4-4,5-5,6-3,7-5,8-5,10-5
	jah
	ei
	ei oska öelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2.....
	......

	42
	42
	Gümn
	30
	jah
	2,3,7,8
	jah
	2,4,7,8
	2-4,7-4,8-4
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,2,3
	.......

	43
	43
	Põhi
	9
	jah
	2,3,5,6
	jah
	2,3,6
	1-3,2-4,3-4,4-4,7-4
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	 
	 

	44
	44
	Põhi
	24
	jah
	1,2,5,6
	jah
	2,4,5,6,7
	2-4,4-5,5-4,6-5,7-4,8-4
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei oska öelda
	1-3, 2-2
	1-3, 2-2
	2,3
	 

	45
	45
	Põhi
	20
	jah
	1,2,5,6,7,8
	ei
	7,9
	 
	ei
	 
	 
	 
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	2,3
	 

	46
	46
	Põhi
	12
	jah
	1,2,3,8
	jah
	6,7
	1-4,7-4
	ei
	 
	ei
	oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2
	 

	47
	47
	Gümn
	1
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	kindlasti mitte
	ei
	1-2, 2-3
	1-1, 2-2
	........
	 

	48
	48
	Põhi
	2
	jah
	2,8
	ei
	 
	 
	ei oska öelda
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-3
	1-2,2-2
	1
	.........

	49
	49
	Põhi
	21
	jah
	1,3
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	 
	üldiselt küll
	ei
	1-1, 2-1 
	1-3, 2-3
	1
	 

	50
	50
	Gümn
	15
	jah
	1,3
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei oska öelda
	1-2, 2-3
	1-2, 2-2
	2
	 

	51
	51
	Gümn
	16
	jah
	1,2,6,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	2
	 

	52
	52
	Põhi
	22
	jah
	1,2,3,8
	jah
	1,  10
	1-4,2-4,3-3,4-3,5-3,6-4,7-4,8-4,9-4,10-4
	jah
	ei
	ei oska öelda
	pole väga oluline
	kindlasti mitte
	ei oska öelda
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	3
	 

	53
	53
	Põhi
	1
	jah
	3
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	kindlasti mitte
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	2,3
	 

	54
	54
	Põhi
	4
	jah
	2,5,6
	ei
	 
	 
	ei
	 
	jah
	pole väga oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	 
	 

	55
	55
	Gümn
	25
	jah
	2,3,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-2, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2
	........

	56
	56
	Põhi
	18
	jah
	2,3,4
	ei
	3,4,5,7,8,9,10
	2-4,3-4,4-4,5-5,6-4,7-4,8-4,9-4,10-4
	jah
	jah.......
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-3
	1--2
	2,3
	 

	57
	57
	Põhi
	7
	jah
	2,3,4,5,6,8
	jah
	2,3,4,5,7,8,10
	2-5,3-3,4-4,5-5,7-4,8-5,9-4,10-4
	jah
	jah.......
	 
	 
	 
	 
	 
	1-3, 2-3
	1,2,3
	 

	58
	58
	Põhi
	35
	jah
	1,2,3,4,7,8
	ei
	4,6,8,10
	2-4,3-3,4-4,5-4,6-4,7-3,8-4,9-4,10-4,
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	oluline
	üldiselt küll
	ei oska öelda
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	 
	 

	59
	59
	Põhi
	35
	jah
	1,3
	jah
	6,7,8,
	6-4,7-4,8-4
	ei
	 
	ei
	oluline
	kindlasti mitte
	ei
	1-1, 2-3
	1-1, 2-3
	3
	 

	60
	60
	Gümn
	9
	jah
	1,2,3,4,5,6,8
	jah
	6,9
	1-3,2-3,3-4,4-3,5-3,6-4,7-4,8-3,9-3,10-3
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	minu aines toimib
	jah
	1-3, 2-3
	2--2
	1,3
	 

	61
	61
	Gümn
	23
	jah
	3,4,5,8
	jah
	3,4,6,7,8,10
	3-4,4-4,6-4,7-48-4,10-4
	jah
	jah.......
	 
	oluline
	kindlasti toimib
	jah
	2--3
	2--2
	1,2
	 

	62
	62
	Gümn
	12
	jah
	1,3,4,5,6,8
	jah
	1,2,3,4,6,8,9,10
	1-4,2-4,3-4,4-4,6-5,7-5,8-4,9-4,10-3
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2,3
	 

	63
	63
	Gümn
	3
	jah
	1,2,3,4,5,8
	jah
	1,2,3,4,7,8,10
	1-4,2-4,3-4,4-5,6-3,7-4,8-4,9-3,10-3
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2,3
	 

	64
	64
	Gümn
	35
	jah
	1,2,3,4,5,6,8
	jah
	1,2,3,4,6,7,8,10
	1-4,2-4,3-4,4-5,6-4,7-5,8-4,9-2,10-4
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	minu aines toimib
	ei oska öelda
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	2
	 

	65
	65
	Gümn
	9
	jah
	1,2,3,5,7,8
	jah
	1-2-3-4,7,8,9,10
	1-5,2-4,3-4,4-5,5-4,6-4,7-4,8-4,9-3,10-3
	jah
	jah.......
	jah
	pole väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2,3
	 

	66
	66
	Põhi
	17
	jah
	2,4,7,8
	jah
	2,3,6
	1-5,2-5,3-5,5-4,6-3,7-5,8-4,9-4,10-3
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	kindlasti toimib
	jah
	1-3, 2-3 
	1-3, 2-3
	 
	 

	67
	67
	Põhi
	2
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	kindlasti toimib
	ei
	1-3, 2-2
	1-2, 2-3
	 
	 

	MAAKOND 68
	1
	Põhi
	5
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-2
	 
	 
	 

	69
	2
	Gümn
	14
	jah
	2,3,4
	ei
	 
	 
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	2
	 

	70
	3
	Põhi
	19
	jah
	1,3,8
	ei
	 
	1-4,2-4,3-4,4-4,5-3,6-4,7-4,8-4,9-3,10-3
	ei
	ei
	jah
	oluline
	kindlasti toimib
	jah
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2,3
	 

	71
	4
	Gümn
	26
	jah
	4,6,7,8
	jah
	2,3,10
	2-4,3-5,10-4
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	1,3
	 

	72
	5
	Põhi
	10
	ei
	3,6,7,8
	jah
	6
	 
	ei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1--3
	1
	 

	73
	6
	Põhi
	5
	jah
	3,6
	jah
	4
	4--4
	ei
	 
	ei
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,3
	 

	74
	7
	Põhi
	5
	jah
	1,5,6,8
	ei
	1,4,5,7,8
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	 
	ei
	1--2
	1--3
	 
	 

	75
	8
	Põhi
	17
	jah
	1,2,4,5,6,7,8
	jah
	1,2,4,5,6,8,9
	1-4,2-3,3-2,4-4,5-4,6-3,7-3,8-4,9-3,10-3
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	1
	 

	76
	9
	Põhi
	17
	jah
	1,2,4,5,6,7,8
	jah
	1,2,4,5,6,8,9
	1-4,2-3,3-2,4-4,5-4,6-3,7-3,8-4,9-3,10-3
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	1
	 

	77
	10
	Põhi
	2
	jah
	1,4
	jah
	1,6
	1-3,3-4,4-4
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	oluline
	kindlasti toimib
	ei
	1--2
	1--2
	1
	 

	78
	11
	Põhi
	25
	jah
	4
	jah
	3,5,6,7,8
	 
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	1,2,3
	 

	79
	12
	Põhi
	4
	ei
	7,9,10
	ei
	 
	 
	ei
	 
	 
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-3
	1-1, 2-2
	1
	 

	80
	13
	Põhi
	12
	ei
	5,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,3
	 

	81
	14
	Gümn
	16
	jah
	1,6,8
	jah
	1,2,7
	1-4,2-5,7-5
	ei
	 
	ei
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	2--3
	1--2
	1,2
	 

	82
	15
	Põhi
	10
	jah
	3,4,7,8
	ei
	 
	 
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	........
	 

	83
	16
	Põhi
	20
	jah
	1,6,7,8
	ei
	4,6
	4-4, 8-4
	ei
	ei
	ei
	pole väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	1......
	.........

	84
	17
	Põhi
	3
	jah
	2,3,5,6
	jah
	5,6,7
	5-5,6-5,7-4
	ei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1--3
	1,2,3
	 

	85
	18
	Põhi
	5
	ei
	ei
	 
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--3
	1--1
	3
	 

	86
	19
	Põhi
	3
	jah
	3,6,8
	jah
	3,4,6,7,8,10
	3-3,4-5,5-3,6-3,7-4,8-2
	jah
	jah.......
	ei oska öelda
	oluline
	kindlasti toimib
	ei oska öelda
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,3
	.........

	87
	20
	Gümn
	28
	jah
	1,2,3,4,5,6,7,8
	jah
	1,4,6,7,8,9,10
	1-4,4-4,6-4,7-4,8-4,9-4,10-4
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	kindlasti toimib
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,2,3
	 

	88
	21
	Gümn
	14
	jah
	3,4,6,7,8
	ei
	 
	 
	jah
	jah.......
	jah
	oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2.......
	.........

	89
	22
	Põhi
	16
	jah
	2,3,4,6,7,8
	ei
	 
	 
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	minu aines toimib
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,2,3
	 

	90
	23
	Põhi
	14
	jah
	1,2,4,5,8
	jah
	1,2,3,4,6,7,8,9,10
	1-4,2-5,3-5,4-5,5-5,6-5,7-5,8-5,9-5,10-5
	jah
	jah.......
	jah
	väga oluline
	üldiselt küll
	jah
	1--3
	1--2
	1,2,3
	..........

	91
	24
	Põhi
	4
	jah
	1,2,3,5,7,8
	jah
	1,3,4,5,7
	1-4,3-4,4-4,5-4,7-3
	ei
	 
	 
	oluline
	kindlasti toimib
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	1,2,3
	 

	92
	25
	Põhi
	7
	jah
	1
	ei
	 
	3-2,4-4,5-2,6-3,7-1,8-3,9-3,10-2
	ei
	 
	ei oska öelda
	väga oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-3
	1-1, 2-3
	1,3
	 

	93
	26
	Põhi
	22
	jah
	1,2,3,5,6,7,8
	jah
	1,2,4,6,7,8
	1-4,3-3,4-5,6-5,7-5,8-5
	ei
	 
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	1,2,3
	 

	94
	27
	Põhi
	17
	jah
	1,2,5,6,8
	jah
	1,4,6,7,8
	1-4,2-5,3-4,4-4,5-2,6-4,8-4,9-4,10-4
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-2
	1,2
	 

	95
	28
	Põhi
	18
	jah
	1,2,6,7,8
	jah
	3,4,5,6,7,8
	1-3,2-4,3-2,4-4,5-4,6-4,7-5,8-4,9-2,10-2
	ei oska öelda
	ei
	 
	 
	 
	 
	 
	1-3, 2-3
	1,2,3
	............

	96
	29
	Põhi
	14
	jah
	1,3,4,8
	jah
	2,3,4,7
	1-5,2-5,3-5,4-5,5-5,6-4,7-4,8-4,9-4,10-4
	jah
	jah.......
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-3, 2-3
	1
	............

	97
	30
	Gümn
	5
	jah
	1,2,3,8
	ei
	1,4,6
	1-4,2-4,3-3,4-4,5-3,6-4,7-4,8-4,9-4,10-4
	ei
	 
	ei
	pole väga oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-1
	1-2, 2-2
	1,2,3
	...........

	98
	31
	Gümn
	19
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	 ei oska öelda
	ei 
	1-2, 2-3
	1-2, 2-3
	 
	 

	99
	32
	Gümn
	8
	ei
	0,8
	ei
	4,7
	4-4,7-3
	ei
	............
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,2
	..........

	100
	33
	Põhi
	20
	jah
	1,6,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	 
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-2, 2-3
	1-3, 2-3
	1
	 

	101
	34
	Põhi
	13
	jah
	1,2,4,5,6,8
	jah
	1,2,3,4,6,7,10
	2-5,3-4,4-5,6-5,7-5,10-5
	jah
	jah.......
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1--2
	1--3
	1,2,3......
	 

	102
	35
	Põhi
	9
	jah
	1,2,4,5,6,8
	jah
	1,2,3,4,6,7,8,10
	1-5,2-5,3-3,4-5,6-5,7-5,8-4,10-5
	jah
	jah.......
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	1--2
	1--2
	1,2,3
	 

	103
	36
	Põhi
	37
	jah
	1,5,6,7,8
	ei
	3,6,8
	 
	ei
	ei
	ei
	oluline
	minu aines toimib
	ei
	1--2
	1--2
	1,2
	 

	104
	37
	Põhi
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	........
	 

	105
	38
	Põhi
	15
	jah
	1,2,3
	ei
	 
	1-3,2-3,3-3,4-3,5-3,6-3,7-3,8-3,9-2,10-2
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--3
	1-2, 2-2
	1
	 

	106
	39
	Põhi
	18
	jah
	2,6
	jah
	2,3,7,8,9,10
	3-3,7-4,8-4,9-5,10-5
	ei
	.........
	ei
	oluline
	üldiselt küll
	ei
	.......
	1--3
	1,2
	 

	107
	40
	Põhi
	27
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1--2
	1--2
	1,2,3
	 

	108
	41
	Põhi
	10
	ei
	7,8
	jah
	7,1
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-2, 2-2
	1-2, 2-2
	1,3
	 

	109
	42
	Põhi
	20
	jah
	1,2,3,5,6,8
	jah
	2,3,4,6,8
	1-4,2-5,3-5,4-4,5-4,6-5,8-5
	ei
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1-2, 2-3
	1,2
	 

	110
	43
	Põhi
	12
	jah
	1,3,5,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	pole väga oluline
	ei oska öelda
	ei oska öelda
	1-2, 2-3
	 
	 
	 

	111
	44
	Põhi
	9
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	ei
	1--2
	 
	 
	 

	112
	45
	Põhi
	7
	ei
	 
	ei
	 
	 
	ei
	..........
	ei
	oluline
	 
	ei
	1--2.........
	 
	 
	 

	113
	46
	Põhi
	4
	jah
	1
	jah
	1,4
	1-3,4-5
	jah
	ei
	jah
	väga oluline
	üldiselt küll
	jah
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	 
	 

	114
	47
	Põhi
	9
	jah
	3,6,7,8
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei oska öelda
	väga oluline
	üldiselt küll
	ei
	1-3, 2-3
	1-2, 2-3
	1,2
	 

	115
	48
	Põhi
	6
	jah
	3,6
	ei
	 
	 
	ei
	 
	ei
	oluline
	ei oska öelda
	ei
	1-3, 2-3 
	1-3, 2-2
	1
	 


 Selgitus tabeli lugemiseks
Küsimustikus küsimuse nr.2 on vastustele antud järjekorra numbrid 1-8 ja küsimuse nr.4 on vastustele antud vastavad numbrid 1-10 (loendid ülalt alla). Tabelis on ära toodud vastajate vastustele vastavad numbrid.

Küsimuse nr.5 vastustele on samuti antud järjekorra numbrid 1-10, vastavalt vastusele on hinnangu number 1-5. (Näiteks: Vastus 1. ja hinnang sellele 3) Tabelis kajastub see 1-3;  (Vastus 4 ja hinnang sellele 4) Tabelis vastavalt 4-4;
Küsimuse 12 ja 13 osa  on põhikooli number 1 ja gümnaasiumi number 2. Vastustele on antud järjekorra number vastavalt kas1, 2, või 3. Vastused põhikooli osas näiteks- 1-1; 1-2; või 1-3. Vastused gümnaasiumi osas 2-1; 2-2; või 2-3.

Küsimuse14 vastusevariante oli 1,2,3, nii on need ka tabelisse kantud.
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